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Seznam pouZzitych zkratek

SVC Hodonin — Stedisko volného &asu Hodonin, piispévkova organizace
TZ Littner — Turisticka zdkladna Littner, Bzenec

CEV Dubrava — Centrum ekologické vychovy Dibrava

KM — Klub Mladych

SVP — Skolni vzdélavaci program
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1.  IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev zatizeni: Stiedisko volného ¢asu Hodonin, piispévkova organizace

Sidlo; Nam. B. Martin@ 2952/5, 695 01 Hodonin

IC: 49939386

Kontakt: +420 725 341 590/591, svc.hodonin@seznam.cz, www.svchodonin.cz
Ziizovatel: Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82
Statutirni organ: Sarka Latalové, feditelka SVC Hodonin

Odlouéend pracovisté: Centrum ekologické vychovy Dubrava
Klub Mladych
Turistickd zakladna Littner

2.  CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Poslanim SVC Hodonin je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji jejich osobnosti
prostiednictvim smysluplného traveni volného asu, a to prostfednictvim Siroké nabidky aktivit
v bezpetném prostiedi, s profesionalnim tymem a vsouladu se soucasnymi trendy zajmového
vzd&lavéani. Misi SVC Hodonin je podporovat schopnost Giéastnikl zajmového vzdélavani ucit se a davat
podndty a prostor pro jejich rozvoj.

Stiedisko volného &asu Hodonin je podle Zakona &. 561/2004 Sb. §118 Skolského zdkona Skolskym
zal{zenim pro zdjmové vzd&lavani. Zajistuje vychovné, vzdélavaci, zgjmové a tematické vzdélavani
v r4mei zajmovych Gtvard, jednordzovych a pobytovych akei. Dale se zaméfuje na osvétovou ¢innost
pro zéky, studenty, dospélé, dalsi pedagogické pracovniky i externi zdjemce a zajistuje organizaci
Sout&zi vyhldsenych MSMT.

SVC Hodonin tvoii 4 pracoviste: Centrdla — Nam. B. Martind 2952/5, 695 01 Hodonin
CEV Dubrava — Nam. B. MartinQi 2952/5, 695 01 Hodonin
Klub Miladych — Horni Valy 2, 695 01 Hodonin
TZ Littner — Doly Littner 1063, 696 81 Bzenec

SVC Hodonin je oteviené zafizeni a poskytuje G¢astnikiim zajmového vzdglavani naplnéni volného Casu
zdjmovou ¢innosti riiznych oblasti. SVC Hodonin systematicky pracuje s i¢astniky prakticky ve viech
formach &innosti definovanych zdkonnymi normami, metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty
(zfizovaci listina apod.).

Intenzivnd se zaméiuje na stile se meénici potieby a piani Gdastnikd a tyto Ginnosti zajistuje
pmstledmctwm svych profesiondlnich pracovnikii véetné externich odbornikd. Skolni vzdélavaci
program SVC Hodonin v souladu s § 5 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavéni (déle jen Skolsky zakon) obsahuge identifikaéni Gdaje,
charakteristiku zatizeni, stanovuje cile vzdéldvani vetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah
a dasovy plan vzdglavani, podminky prijimani uchazegd, priibéhu a ukonéovani vzdélavani, véetné
podminek pro vzdglavani zki se specilnimi vzdélavacimi potfebami, oznacent dokladu o ukonc¢eném
vzd&lavéni. Déle obsahuje popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek
bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdé€lavani v SVC Hodonin uskute¢iiuje.
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SVC poskytuje zdjmové vzd&lavani, které se uskuteéiiuje ve formach pravidelnych, piileZitostnych,
spontannich, taborovych a pobytovych aktivit, osvétové Einnosti i individudlnich praci. Jsme oteviené
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zafizeni pro viechny a pro viechno v viech oblastech lidské ¢innosti. NaSe ¢innost je ur€ena pro deti,
7aky, studenty, pedagogické pracovniky, pripadné dal3i osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu nebo jiné podminky. Nabizime aktivni vyuZiti voln¢ho ¢asu od mateiského az po aktivity pro
mladez a dospélé ¢i seniory.

Vedle klasickych krouzkii, jednordzovych akei, vikendovych akei a tibord je zéjem o vzdélavani,
zapojovani déti a mladeZe do procesii ve mésté, vyukové programy pro $koly navazujici na prifezova
témata Skolnich vzdélavacich programil, adaptaéni programy v ramci prevence socidlné patologickych
jevil, o workshopy, dilny zruénosti apod.

SVC dale poskytuje metodickou, odbornou, piipadn€ materialni pomoc ucastnikim zdjmového
vzdglavani, skoldm a Skolskym zaifizenim.

Zapojuje se do komunitniho pldnovéni, participace, prevence, vzdé€lavani pedagogil. Jsme centrem
spoletenského Zivota ve msstd. Zapojuje se do riznych regiondlnich, krajskych, republikovych i
evropskych projektd, organizuje vyménné a zahraniéni pobyty.

3.

CILE VZDELAVANI

Hlavnim cilem SVC Hodonin je piinaset souéasnym i potencialnim G&astniktim zdjmového vzdélavani
Siroké portfolio aktivit zajmovych atvard, akei, pfiméstskych i pobytovych tdborid. Diléim cilem je
neustale zkvalitiiovat poskytované sluzby, rozsifovat nabidku a dbat na potieby G€astnikd vzdélavani.
Cilem SVC Hodonin tak neni pouze piinaet znalosti (fastnikiim zdjmového vzdélavani v ramei
jednotlivych zajmovych tvard, jednorazovych ¢i pobytovych akei, ale predevsim u déti a mladeze
podporovat schopnost udit se a rozvijet svilj talent. V ramci SVC Hodonin je dbano na vytvafeni
bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani s piihlédnutim k rznym kulturnim, etnickym, nabozenskym ¢i
genderovym specifikim.

3.1

Obecné cile

Rozvoj osobnosti &lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zpiisobilostmi,
mravnimi a duevnimi hodnotami pro osobni i ob&ansky Zivot, vykon povoléni nebo pracovni
ginnosti, ziskavani informaci a ugeni se v prib&hu celého Zivota.

Pochopeni a uplatiiovani z4sad demokracie a pravniho statu, pochopen{ demokratického
smyslenf v ramei vzd&lavani i principu odpovédnosti za vlastni chovéni a rozhodovani.
Ziskavani a osvojovani znalosti v problematice Zivotniho prostiedi a jeho ochrany
vychazejicich ze zésad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpenosti a ochrang zdravi.
Vychova k profesni orientaci pFispivajici k uvédomélé volbé povolanf a ke snizovéani
problému pfi uplatnéni na trhu prace

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu napoméhé k G¢inn€jsi zdravotni (psychické a fyzicke)
a irazové prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota.

V ramci své Sinnosti klast diiraz na osobnostni a socialni vychovu, environmentalni vychovu,
vychovu k udrZitelnému rozvoji a rovnym piileZitostem.

Rozvoj digitalni gramotnosti a digitalizace SVC.

Podnécovani zajmu G&astnikii zdjmového vzdélavani o piirodni védy.

Zvy$ovani povédomi o femeslnych a technickych oborech.

ZvySovani trovné spoluprace mezi zdjmovymi Gtvary.
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Zapojeni cizojazyéné zajmové vyuky (odborni zahraniéni lektofi, odborné cizojazy¢né
vyrazy).

Zavadéni novych prvki a piitazlivEjsich forem prace pro star8i déti a mladez.

Rozvoj stavajicich a vytvaieni novych forem pro spontanni ¢innost.

Vytvaieni zdzemi pro mezinarodni spolupraci déti a mladeze.

Prevence negativnich jevil a prevence obecné a jeji uplatfiovani na SVC Hodonin
Spolupréce na soudrznosti rodiny formou rodinnych akfivit a programii na SVC.
Spoluprace a odborna piiprava pii vybéru povolani (profesionalizace v rdmei vybranych
zdjmovych Gtvar( — profesionalni tanedni kariéra, pifpravny umélecky kurz na pfijimaci
fizeni, piiprava na kariéru zvérolékate/zootechnika aj.)

Pé&e o talentované déti a talentovanou mladez.

Vnimavost k proménlivosti détskych z4jmd, umoziiovani tgasti na vybranych ¢innostech i

Tvorba tymu pedagog(i a odbornik(i na volny &as, kteff znaji riznorodé formy prace, metody a
postupy a na zéklad& svych zkuenosti i kreativnich dovednosti tyto adekvétné vyuZivajici ve

Podpora rozvoje SVC jako kvalitniho centra volného &asu a spolegenského déni ve méste.
vytvafeni informaéniho servisu, metodické a vzdélavaci €innosti pro ostatnf organizace
zabyvajici se problematikou volného Casu.

Ziizeni ICM, rozvoj aktivit pro mladeZ.

UdrZet optimalni pomér tiplaty za vzdélavani a nékladd spojenych s vedenim jednotlivych
aktivit, a to s diirazem na dostupnost zajmového vzdélavani co nejSirsi vefejnosti, a to i

s prihlédnutim k sloZité financni situaci.

3.2 Dlouhodobé cile
L]
]
L]
L}
(]
(]
(]
volng piichozim zdjemeciim.
[
své pedagogické praxi.
L]
L]
(]
o
3.3 Konkrétni dlouhodobé cile

SVC Hodonin je rozdéleno do jednotlivych oblasti z pohledu realizace dlouhodobych obecnych cili:

3.3.1

Oblast mladeZe

Cilem je podporovat u¢ast mléddeze na akcich a projektech SVC ajejich zapojeni do spontanni
¢innosti a nepravidelnych akei.

Podporovat (i¢ast mladeze na pobytovych akcich,

Nabizet nové atraktivni aktivity pro u€astniky viech vékovych kategorii.

Vytvofit na jednotlivych pracoviitich kolektiv odbornych extérnich pracovnikii.

Aktivng pracovat s angaZovanou mlddeZi a podporovat jejich potencidl, jako budoucich
vedoucich a externich pracovniki.

Rozvijet mezinarodni spolupraci v ramei druzebnich mést mésta Hodonin v evropskych
zemich.

Postupné nabizet viménné mezinarodni tabory a soustiedéni jednotlivych zdjmovych ttvard.
Roz8&ifit ¢innost Klubu mladych

Rozvoj komunikace v cizich jazycich.

Rozviji SVC

Definované cile pomohou SVC Hodonin nalézat cesty k profesionalizaci ve vybranych oblastech a
roz$ifeni v ramci mezindrodni spoluprice. Tim se také otevie novy prostor pro Sirokou nabidku
volnogasovych aktivit a pobytovych akei pro déti a mladeZ. Kolektiv odbornych internich a externich
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pracovnikl a nabidka akci novych atraktivnich aktivit je zarukou tispéénosti a konkurenceschopnosti
SVC v oblasti volnogasovych aktivit v regionu.

3.3.2 Oblast propagace a marketingu

e Rozyoj zaméstnanct v oblasti marketingové propagace (zejména propagacni materialy,

aktivita na socidlnich sitich aj.).

o  Zkvalitnit propagaci a umé&t prezentovat hodnotu organizace.

o Zvyiit zdjem o Ginnost ve viech jejich formach diky vyuzivani komunikacnich prostiedka.

e Dlouhodobg vytvéiet ucelené komunikacni strategie v oblasti propagace

e Rozsifit nabidku akei na klic,

e Vytvorit ucelenou marketingovou strategii.

o  Stanovit hodnoty SVC Hodonin a tyto vyuZit pii brandingu (profesionalni poskytovatel

zajmového vzdélévani, ekologické zasady organizace, socidlni citéni apod.)

o Vytvofit databdzi moznych sponzori.

e Zméfit se na budovani PR a aktivné spolupracovat se sponzory.

o Vyuzivat viech dostupnych moZnosti pfi vyuZiti digitdlnich technologii.
Rozviji SVC
Aktivni PR prezentace, ucelenost komunikovaného obsahu, budovani dobrého jména SVC. To vie jako
podpora chapani SVC Hodonin jako vyznamného poskytovatele zdjmového vzdélavant, ktery poskytuje
kvalitni zsjmovou &innost, je aktivni v rémci udrZitelného fungovéni organizace a vézi si svych klientd.
Budovéni pozitivniho image v podvédomi Siroké vefejnosti na zaklade vysledkll své prace.
Prohlubovani vztahl s partnery a sponzory, budovéni vztahtl s G€astniky zdjmového vzdélavani
prostiednictvim definované komunikace a obsahu.

3.3.3 Oblast spoluprice se §kolami a §kolskymi zatizenimi, dal$imi organizacemi
o Roziiiit spolupréci se Skolami a dal$imi Skolskymi zafizenimi.
e Zapojeni d&ti z $ir§iho regionu do Cinnosti SVC.
e Stéile inovovat a pfipravovat nové vyukové programy pro MS, 78, SS.
o Spole¢nd s témito organizacemi organizovat akce.
o Sladit ¢innosti své a partnerfi pro optimalizaci kulturntho déni v Hodoning.
e Rozsifit sit’ spolupracovniki ve Skoldch ve méste.

e Roz3ifit své aktivity do obci v okrese.
o Navazat spolupréci s dalsimi subjekty pracujicimi s détmi a mladezi.

Rozviji sve

Spoluprice s ostatnimi organizacemi piinese cenné poznatky z jejich fungovani a piiklady dobré praxe.
Pii sladéni aktivit se spolupracujicimi organizacemi dojde k lepdimu rozloZeni akci béhem roku a
nebude dochazet ke kumulaci nékolika akei do jednoho dne, tim se zvy3i poget i€astniki na jednotlivych

Ny

akcich diky net¥isténi ndvitévnosti. Rozsifeni po¢tu G¢astnikl zdjmového vzdélavani.

3.3.4 Oblast sportu a spoluprace s ostatnimi organizacemi
e Koordinovat spolupréci s dal$imi organizacemi ve mést¢.
e Budovéni dobrého jména SVC ve sportovni oblasti.
o Zkvalitnit a roz3iFit stavajici sportovni vybaveni.
o  Vytvoiit databdzi mist vykonu €innosti
e Pravidelng aktualizovat predpisy spojené s BOZP, pravidelné 8kolit pracovniky SVC.
o Souvisle pracovat a podporovat reprezentanty, vytvofit podminky pro praci s talentovanou
mladeZi.
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e  Podporovat sportoyniho ducha, sportovni hodnoty, fair-play aj.
o Osvojit u Gidastnikil zijmového vzd&lavani zasady péce o zdravi a spravnd Zivotosprava.

Rozviji SVC
Podpora sportovnich zajmovych Gtvard na SVC Hodonin. Diky spolupraci s daldimi sportovnimi
organizacemi moznost profesionalizace sportovnich zdjmovych Gtvart (karate, tanec aj.).

Minimalizace bezpeénostnich rizik a s tim spojend nulova &i velmi nizka Grazovost v zdgjmovych
atvarech.

3.3.5 Oblast environmentalni vychovy

o Rozvoj znalosti, dovednosti a postoji potiebnych pro environmentélné odpovédné chovani.

e Rozvoj environmentalni vychovu v SVC.

o Zvysit zdjem o ekologické krouzky.

o Prohlubovéni zasad spravného kontaktu s Zivymi tvory, jejich manipulaci a péci o né véetné
ochrany Zivé 1 neZivé piirody.

e Aktualizovat a vytvafet nové vyukové programy.

e Rozvijet zdjem o pochopeni piirodnich d&jti a jejich zkoumani,

o Upeviiovat a §ffit znalosti o mistni krajing, jeji jedine¢nosti, védomi sounéleZitosti s ni.

o  Prohlubovat potfebu kontaktu s pifrodou a schopnost piimého kontaktu s pfirodnim
prostiedim.

o Pokratovat ekologickém rozvoji SVC — tiidéni odpadu, snizovani vyprodukovaného odpadu,
sniZovani spotieby energie, zamezeni plytvani vodou, recyklace a upcyklace.

o Podpora uvédoméni si viastniho vlivu na Zivotnf prostiedi a inciativa pro hledani feseni
(invence G€astnik zjmového vzdélavani)

o ZvySovat kvalitu péée o zivé organismy, podporovat budovéni zelen€ v okoli pracovist SVC.

e Rozvijet kompetence poticbné pro environmentalné odpovédné jednani.

o Prohlubovat znalosti zakladnich principti ochrany Zivotniho prostiedi.

e Podpora véelafstvi, péstitelstvi, ochrana vodnich toki a ryb.

o Budovéni piirodni vyukové zahrady.

e Najit FeSenf na vyuziti destové vody.

e Hledat nové moznosti rozvoje zelenych ploch.

o Ziskat piehled o technologickych procesech Setrnych k Zivotnimu prostiedi a porozumet
strategii udrZitelného rozvoje jako integraci enviromentalnich, socialnich e ekonomickych
pristupt k ochrané Zivotniho prostiedi.

Rozviji SVC
Dotvéri celkovy obraz SVC Hodonin. Jde pifkladem uéastnikim zijmového vzdélavani v oblasti

rozvoje ekologického smysleni. UdrZitelnost organizace, sniZovani produkovaného odpadu, snizovanf
energetické narocnosti.

3.3.6 Oblast vyukovych programi

o  Rozsifeni, doplnéni & propojeni jednotlivych programii dle potieb zakaznikii.

e Pfipravovat programy na miru.

o Utivo vzdy piizpisobené véku skupiny a jeji celkové dynamice.

o  Prostor pro komunikaci, spolupréci nebo naopak samostatnou préaci v rdmci kazdého
programil.

o Vytvéfet & piejimat hry, soutéZe, prohlubovat prozitky diky zplisobu vedeni programu,
tvofivé éinnosti a zaZitkovym aktivitim.
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e Prace s principy globalni vychovy.
e Motivace k daldimu vzdélavani a védéni.
e Princip trvale udrzitelného rozvoje.
e Vyuzivani moZnosti digitélnich technologii pro nazorngjsi ukdzky v ramei ekologickych
témat.
e  VyZit vyukovych materialt v cizich jazycich.

Rozviji SVC

Navézani a zvySeni spoluprdce se Skolami a Skolskymi zafizenimi v Hodoniné a okoli.
Konkurenceschopnost diky sledovéni trendii v oblasti vyukovych programd.

3.3.7 Oblast prirodnich véd
e Vytvoiit programy pro zvySeni pirodovédné gramotnosti celé populace.
o Vychova ke zdravi — odpovédné chovéni v situaci ohroZeni zdravi a Zivota.
o  Vybudovat zazemi véetné vybaveni pro rozvoj zajmového vzdélavani v oblasti piirodnich veéd.
e  Vyuzivat zajmové vzdélavani v cizich jazycich.
o Podnécovat zdjem o pochopeni pfirodnich d&jii a jejich zkoumani.
o Pracovat na porozumén{ vyznamu pfirodnich véd, d&ji a zakonitosti pro Zivot.
o Propojovat znalosti z oblasti véd s kaZdodennim Zivotem.
o Rozvijet schopnost spoluprace a komunikace pii feSeni konflikta.
o Rozdifovani meziitvarové spolupréace, spojovani poznatkl z riiznych oblasti.
o Poskytovat védomosti a dovednosti, diky kterym se i¢astnici zdjmového vzdélavani mohou
rozhodovat o své budouci vzdélavaci cesté.

Rozviji SVC

Rozgifuje nabidku SVC Hodonin a zdjmovou &innost v rAmei pifrodnich véd. Pfedstavuje pro Ucastniky
zdjmového vzd&lavani akademické poznatky v riiznych oblastech.

3.3.8 Oblast prace s digitdlnimi technologiemi

e Vylvéfet a upevitovat soubor kompetenci nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci,
vytvéteni, komunikovéni a (8elnému a bezpe€nému uzivani digitélnich technologii, jejich
technickych vlastnosti i obsahu za G¢elem udrZeni ¢i zlep3eni své kvality Zivota a kvality
sivota svého okoli za Giéelem pracovni i osobni seberealizace, rozvoje svého potencialu a
udrZeni &i zvySeni participace na spole¢nosti.

e  Cile pro zvydeni urovné digitalni gramotnosti jsou konkurenceschopnost, zaméstnanost,
soci4lni zaglen&ni, podpora rodiny, podpora systému vzdélavani a u€eni prostiednictvim
digitalnich technologi.

e  Vybudovat uéebnu pro rozvoj prace s digitalnimi technologiemi.

e  Utebnu vyuZivat pro co nejsirSi oblast ¢innosti SVC.

e Rozgifovat nabidku véetn& vyuky v cizich jazycich.

o Dbt na rozvoj mezioborovych vztahli v zdjmovém vzdélavani.

e Osvojit u Gastniki zdjmového vzdélavani zasady péce o zdravi a spravnd Zivotosprava.

Rozviji SVC

Pro konkurenceschopnost na trhu je nezbytné nasledovat trendy, které zdkaznici vyZzaduji. Pokryti
rostouciho z4jmu o zajmové ttvary zaméfené na nové digitélni technologie. Digitalizace v ramci celé
organizace.
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3.3.9 Oblast technickych a Femeslnych oborii
o  Zvysit povédomi o FemesInych a technickych oborech — kolektivni price, piesnost
technologickych postupd, zvladnuti pracovnich postupd, zrucnost.
o Rozsifeni technologickych a praktickych dovednosti.
e  Zpopularizovat femeslo a technické obory.
e Poskytnout i¢astnikiim zdjmového vzd&lavani pomoc pii profesni orientaci.
e  Vytvéfet podminky pro zvySenou motivaci zdki ke vzdélavani v technickych oborech.
e Vybudovat vhodnou ugebnu pro zajmové vzdélavéni v oblasti technickych a femeslnych
oborfl.
e Rozvoj mezioborové spoluprice.
o Naudit G¢astniky zdjmového vzd&lavéni kritické analyze na jejiz zdkladé budou moci
formulovat realizovatelnost a proveditelnost vlastnich zaméri.
o Podporovat rodinné vztahy, spolupraci, mezigenera¢ni vztahy, aktivni traveni volného
asu v roding prostiednictvim femeslnych aktivit.
e Podporovat tradiéni femesla a mistnf vyrobce.
o Osvojit u ucastnik zdjmového vzdélavani zdsady péce o zdravi, bezpeénost pii préci a
spravnou Zivotospravu.
Rozviji SVC

Rozsifuje nabidka SVC Hodonin o daldi zajmovou &innost. Vedeni k ruénim pracim, femeslnym a
technickym oborfim napoméha budovani mezigeneracnich vztahi.

34

Konkrétni kratkodobé cile

Kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v planech jednotlivych pracovist SVC Hodonin.

3.4.1

Vyukové programy pro $koly a mateiské Skoly

Cilem vyukovych programi je rozvoj znalosti a dovednosti (i€astnikil v bezpecném prostiedi. Svym
zaméfenim rozviji a dopliuji vyuku ve Skolach.

Rozvoj praktickych dovednosti, pozndvéani novych technik, sezndmeni s netradiénim
materiale, smyslové snimani, tvofivost a spoluprace.

Rozsifeni zakladnich znalosti o Zivotnim prostiedi, jeho zékonitostech, ochrang, d€jich.
Rozvoj komunikaénich dovednosti ve specifickych oblastech — seznameni se zakladni
terminologii environmentalistiky, ekologie, femesInych &i technickych obori.

P¥ t&lovychovnych ginnostech poskytnout détem co nejvice pohybovych podnéti, zlepsit
t&lesnou a funkéni zdatnost organismu, vést déti k pochopeni podstaty organizace prace a
spolupréace piedevsim hravou formou.

Rozvoj femeslnych a technickych obort.

Rozvoj digitalni gramotnosti spolu s rozvojem jazykovych schopnosti a schopnosti vyuZziti
cizich jazyk.

Vyukové programy rozviji herni dovednosti, socidlni a komunikacni dovednosti, kooperaci a
koordinaci, tymového ducha.

Rozvoj praktickych dovednosti, smyslového vnimant, tvofivosti.

Podporovat odbornou vybavenost ti¢astnikil.

10
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3.4.2 Tvorivé dilny, keramika, vytvarna ¢innost, femesIné dilny, technické obory

Cilem téchto &innosti je prace v bezpetném prostiedi, rozvoj tvofivosti, kreativity, citového a
estetického vnimani, citlivosti k Zivotnimu prostiedi a utvéafeni pozitivniho postoje k tradicim a
uméleckym hodnotam, rozvoj technického mysleni, rozvoj technického myslent, logického uvazovani,
nauka o materialu, kolektivni préce, zrugnost, dodrZovéni technologickych postupd, piesnost aj.

3.4.3

Formovat a prohlubovat smyslové a estetické vnimani.

Rozvijet vlastni estetické citéni, vniméni, my$leni, proZivani, predstavivost, intuici a invenci.
Rozvijet schopnost u Gi¢astnik{i zajmového vzdélavani realizovat své mvence.

Schopnost komunikace a chapani odborné terminologie z oblasti vytvarné, kreativni, fotografii,
designu, technologii, marketingu aj.

Vybudovat schopnost rozezndvat materidly a jejich vlastnosti.

Rozvijet u G&astnikl zajmového vzdéldvani manuélni zruénost.

Hudebni, dramatické a pohybové ¢innosti

Cilem t&chto &innosti je formou zdjmového vzdélavani docilit rozvoje osobnostnich a socidlnich
dovednosti. Rozvijet kladné sebepojeti, zvladani trémy ¢&i celkového strachu z vefejného vystupovani,
osobitost a jedine¢nost, ale i tymovou praci.

3.4.4

Rozvoj komunikaénich a prezentatnich dovednosti, sebepoznani, schopnost sebevyjadien,
sebereflexe a sebekritiky.

Rozvoj koncentrace, dlouhodobého udrZeni pozornosti.

Podpora vlastni invence, tvofivosti, kreativity.

Rozvoj pohybovych a taneénich dovednosti.

Vyuka vefejného vystupovani, prezenta¢nich dovednosti, a to jak po strance, tak neverbalni
komunikace.

Prirodovédna ¢innost

Cilem t&chto &innosti je formou zajmového vzdélavani osobnostni a socilni rozvoj v oblasti piirodnich
véd, ekologie, environmentalistiky.

3.4.5

Osvojit u téastnikii zdjmového vzdélavani zasady péce o zdravi a spravnou Zivotospravu.
Rozvoj schopnosti dodrZovat pracovni postupy, piipadné na zakladé zkuSenosti tvofit vlastni
postupy.

Osvojent si zasad bezpecnosti prace, hygieny a ochrany zdravi pi préci.

Schopnosti feSeni v oblasti piirodnich v&d, ekologie, environmentalistiky.

Rozvoj schopnosti aplikovat pfirodovédné védomosti a postupy.

Rozvoj my$leni, usuzovani a vécné argumentace.

Vyuzivani digitdlnich technologii

Cilem t&chto Einnosti je formou zajmového vzdélavani zvyseni digitalni gramotnosti a technologické
zdatnosti.

Vyuka k zvldddni digitalni bezpecnosti, technologii.

Rozvoj zékladnich poznatkd o principech fungovani komunikaénich médii, jejich historii,
spoledenské roli a piipadnych hrozbach.

Rozvijet u igastnikd zajmového vzdélavani schopnost pracovat se socidlnimi médii, schopnost
prezentace vlastni produkce na téchto platforméch.

Rozvoj schopnosti potfebnych pro osobni, studijni i pracovni vyuziti digitalnich technologii.

11



Stredisko volného Gasu Hodonin, piispévkova organizace

E]\ Néam., B. Marting 2952/5, 695 01 Hodonin

svd HODONIN

3.4.6

Tel.: 725 341 590, 725 341 591
Web: www.svchodonin.cz

Budovani schopnosti ziskavat relevantni informace, ovéfovat jejich spravnost, kriticky je
hodnotit.
Rozvoj schopnosti pruzné reagovat na vyvoj technologii.

Cizi jazyky

Cilem je rozvoj komunikagnich dovednosti v cizich jazycich. Diky tomu vyuZivat znalost jazykl pro
ziskavani informaci ze zahrani¢nich zdrojt, vyuka zahrani¢nich lektort.

3.4.7

Kultivované vyjadifovani.

Podpora evropské soudrznosti diky schopnosti komunikovat s lidmi v partnerskych stétech,
podpora celosvétové spoluprice.

Rozvoj slovni zasoby o odborné vyrazy.

Schopnost efektivni prace s textem.

Schopnost tidastnik(i navazovat vzajemny kontakt s lidmi ze zahrani¢ni.

Sport a zazitkove aktivity

Cilem je podpora sportovniho ducha, fair-play, vyuka ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoj Sirokého
portfolia sportovnich piilezitosti, aktivn{ trdveni volného Casu. Tyto aktivity jsou zaméfeny na Siroké
spektrum Ggastnikd, fyzicky rozvoj, psychickd odolnost ve sportu, prevence Grazii. Zejména v t&chto
oblastech:

Podpora kolektivnich sportii — tymovaé spoluprace, odpovédnost ke skuping, koncentrace.
Podpora individualnich sportti — odpov&dnost za sviij vykon, koncentrace, schopnost sédm
pracovat na svém rozvoji.

Outdoorové sporty — schopnost aktivniho traveni volného €asu, i neformélni setkdvani a sport,
podpora zdravé chiize, béh, cyklistiky, lezectvi, plavani apod.

Zazitkové aktivity

Pohybové aktivity

Sportovni turnaje — u (iastnikii soutéZnich sportovnich Gtvard rozvoj schopnosti zvladat ndpor

v s

soutézniho prostiedi, podpora sout&Zivosti ruku v ruce se zasadami fair-play a solidarity.

V ramei sportovnich aktivit jsou vyuZivany vlastni prostory na jednotlivych pracovi§tich i prostory
externich partnerii. Pronajimdny jsou také zdkladny na pobytové i sportovni aktivity a tabory.

Pravidelnd z4jmova ¢innost — zajmové Gtvary, kurzy.
Nepravidelna &innost - pfednasky, workshopy, akce.

3.5  Realizované aktivity
3.5.1 Oblast mladeze

e

°
3.5.2

Oblast propagace a marketingu

Zajistén{ fotodokumentace z akci zaméstnanci svC

Sprava sociélnich siti.

Moznost G&astnikil zajmového vzd@lavéani podilet se na obsahu na socidlnich sitich, vytvaet
propagaéni materidly aj.
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Oblast spoluprice se Skolami
Pravideln4 ¢innost — zdjmové Utvary
Nepravidelna ¢innost — pobytové akce, adaptacni kurzy
Vyukové programy
Akce na kli¢
Oblast sportu
Pravidelnd ¢innost — zdjmové Utvary, kurzy
Nepravidelnd ¢innost — akce, soutéZe, turnaje, tdbory a pobytové akce
Oblast piirodovédného zdjmového vzdélavini a vyukovych programi
Pravidelna &innost — zajmové Gtvary, kurzy.
Nepravidelna ¢innost — akce, vikendové akce.
Vyukové programy
Soutéze
Tabory
Prednasky
Lesn{ klub pro déti
Workshopy
Technické, tvofivé a femeslné dilny
Brigady

Terénni exkurze
Akce s danou tématikou
Vystavy

Na zakladé individudlnich poZadavki kol je roziifovana nabidka vyukovych programii dle jejich
Skolnich vzdélavacich programd.

Cilem t&chto &nnosti je vést déti, Zaky, studenty i dospélé k pochopeni komplexnosti a sloZitosti
pifrodnich jev(l a jejich zkoumdni, porozuménf vyznamu pifrodnich véd pro Zivot.

Rozviji tyto dovednosti:

Povédomi o ochrané Zivotniho prostiedi a o trvale udrZitelném rozvoji a zdrojich.
Zdravy Zivotni styl.

Tolerance, pFizplisobivost, samostatnost, smysloveé snimani.

Potieba kontaktu s piirodou, pfipravenost na kontakt s piirodou.

Vnimavost k potiebam zivé piirody.

Schopnosti a dovednosti pro zkoumani pfirody a Zivého i neZivého prostiedi,
Pochopeni propojeni znalosti déji kazdodenniho Zivota.

Znalosti o spotfebnim chovani a uskalich masové spotieby.

Schopnost piedavani znalosti z oblasti environmentalistiky a ekologie.

Oblast rozvoje talentovanych déti a mlideZe

Tréninky
Seminaie
Soutéze
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Cilem je fyzicky a psychicky rozvoj Géastnikii zdjmového vzdéldvani, péce o nadané a talentované deéti
a smyslupIné vyuzivani volného ¢asu.

Tito Gastnici zajmového vzdélavani jsou velmi Easto déle vyuzivani jako kvalitni vedouci zajmovych
Gtvart ¢ jako vedouci na taborech a pobytovych akeich a vychovavéni k profesionalité v daném oboru
i ve vedeni skupiny G€astnikd zdjmového vzdélavani.

3.5.7

Oblast hudebni, dramatické a vytvarné ¢innosti

Pravidelna ¢innost — zajmové Utvary, kurzy
Nepravidelna &innost — akce, vikendové akee, soutéze, workshopy, kurzy jednordzové

Oblast digitalnich technologif

Pravidelnd zajmova ¢innost — zdjmové utvary, kurzy — zapojeni do vyuky tableti, chytrych
mobilnich telefond, TV, natdceni vyukovych videi

Nepravidelna &innost — soutéZe, akce s vyuZitim modernich technologii, planujeme kurzy 3D
tisku

Cilem je rozvoj digitalni gramotnosti tak, aby byly ti¢astnici zdjmového vzdélavani piipraveni vyuZzit
potencial digitalnich technologif ke svému celoZivotnimu osobnimu rozvoji, ke zvySovani kvality Zivota
a ke spoletenskému uplatngni. ,Nau¢it se ugit* — vyuZiti digitalnich technologii jako prostiedku
k rozvoji jinych znalosti a dovednosti.

4.

FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazi jednak z § 111 Skolského zékona a dale z §2 vyhlasky 74/2005 Sb. O
zdjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v SVC uskuteciiuje tmito formami:

PiileZitostnou vychovnou, vzd&lavaci, zijmovou a tematickou rekreacni ¢innosti.
Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou &innosti (zdjmové Gtvary, kluby, kurzy).
Taborovou ¢innosti a &innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC vykonava ginnost
gkolského zaiizeni pro z4jmové vzdélavani, tak i mimo tato mista.

Osvétovou &innosti véetnd shromazd’ovéni a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
piipadné i dalii osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi

Individudlni praci, zejména vytvéatenim podminek pro rozvoj nadani zéka, déti a studenttl.
Péée o nadané déti, aky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programd, kurzi.
Organizovanim sout&i a piehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se Skolami a dal3imi
institucemi.

Vyukové programy.
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5.  POPIS MATERIALNICH PODMINEK

5.1 SVC Hodonin, nam. B. Martini 2952/5, Hodonin

o Klubovny ZU
o Tanecni saly
o Matei'ské a rodinné centrum Klokénci
e  Sal na karate
e QOdpocinkové prostory
e Velka télocviéna
o Sal
e Ucebna se zviiaty
e Kancelaie
e Recepce
e Sklady
Venkovni hiisté

Probihaji zde tyto ¢innosti:

e Dopoledni programy pro rodice a déti

e Tréninky sportovnich zU

o  Schizky krouzki a klubt

e Nepravidelné akce pro veiejnost

o Vikendové akce

o Letni ¢innost formou piiméstskych tabord

e Doplnéni vybaveni sali a uéeben

e Renovace socialnich zafizeni na panskych toaletach

e  Venkovni Gpravy zahrady a hfisté

o Vybudovani viceuéelového hiisté pro mladez

o Vybaveni pomfickami pro &innost jednotlivych zajmovych Gtvart
o Oprava pfistupové chodby k télocviéndm

o Uprava a vybaveni chodeb.

Materialn&-technické vybaveni neustdle renovujete tak, aby odpovidalo trendiim a potfebam
provozu. Postupng vybavujeme jednotlivé mistnosti tak, aby slouZily k plné spokojenosti uastnikl
zéjmového vzdélavéni. Vybaveni jednotlivych kluboven a prostor potfebnych pro ¢innost financuje
SVC priibézng zejména ze zdrojl ziskanych z grantti mésta Hodonin i z vlastnich zdroji. Saly j jsou
vybaveny zrcadly, prehravadi a pienosnym sportovnim vybavenim, VEétdinu innosti realizuje svC
Hodonin ve vlastnich prostordch. Odborné piiprava KK Banik p10b1ha na zimnim stadionu.
V piipadé objednavky vyukového programu vyjizdi pracovnici SVC do kol a skolskych zatizeni
v okoli. V budové sidli feditelstvi, ekonomka, pedagogiéti pracovnici SVC centrdla a nové
piestéhovaného pracovi§té CEV Dabrava z diivodu piestavby ptivodnich prostor na novy Dim
piirody, jeho? souéasti nasledng bude ekocentrum. Za budovou je hfisté, které je vyuzivano pro
z4jmové utvary, akce, sportovni soustiedéni a piimé&stské tabory.
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52  SVC Centrum ekologické vychovy Dibrava

Za laskavé podpory nadace Karel Komérek Family Foundation, Jihomoravského kraje, mésta Hodonin
a AOPK bylo schvélena realizace nového Domu pfirody, ktery bude vybudovan na zdkladech soucasné
budovy, kterou vyuZivalo pracovité SVC Hodonin (Cervené domky 4A, Hodonin). Dostavba Domu
prirody je pldnovana na prosinec roku 2023.

Pracoviité CEV Dubrava je po celou dobu rekonstrukce umisténo v prostorach SVC Nam. B. Martinti
2952/5. V r4mci své &innosti také vyuzivé prostory, sély, télocviénu, hfisté pro svou éinnost.

Probihaji zde tyto ¢innosti:

e Vyukové a vzdélavaci programy
o  Vzdé&lavaci kurzy pro dospélé

e Akce pro vefejnost

e Schiizky klubii a krouzkl

o Besedy

e Piiméstské tabory

e Lesni klub Dtibravik

e Vikendové akce

Cile

e  Piizplisobit stavajici prostory SVC Centrala tak, aby mohla do€asné, ale v plném rozsahu,
probihat ¢innost CEV Dubrava

53  SVC Klub Mladych, Horni Valy 2, Hodonin

e Klub mladeze
e [Kancelaie

e Klubovny
e Tanecni saly
e Sklady

Probihaji zde tyto ¢innosti:

e  Aktivity klubu mladezZe

o  Cinnost Détského parlamentu mésta Hodonin
o Cinnost Studentského parlamentu mésta Hodonin
o  Schiizky krouzkd a klubii

e Dopoledni programy medvidka BuBu

e Vikendové akce

o  Piiméstské tabory

e Sportovni soustiedeni

e Besedy

o Prednasky

o  Workshopy
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Cile

o Vybaveni klubu mladeze

e Znovuzahajeni klubu Medvidka BuBu, matefsk¢ho centra

e Otevieni zajmovych utvari pro piedskolni déti

o Otevieni novych zajmovych Gtvart rozifujicich stavajici nabidku

5.4 SVC Turisticka zakladna Littner

o 23 CtyfliZkovych chatek
e Budova pro ubytovani
o 30 lazek
o Kuchyn
o lJidelna
o Socialni zaiizeni (samostatné pro kuchyni a vefejné)
e Venkovni socidlni zaf{zeni
e Bazén
o Cistitka bazénu
o Dievostavba — venkovn{ klubovna

Probihaji zde tyto ¢innosti:

e Vikendové akce

o Vylety

o Adaptaéni kurzy

e Jednordzové akce

e  Sportovn{ soustfedéni

e Téabory

e Svatby, oslavy a jiny individualni pronajem

Cile

Spole¢né se ziizovatelem SVC Hodonin, Jihomoravskym krajem, zajistit financovani opravy druhé
budovy uréené pro ubytovani. Budova je v soucasnosti v havarijnim stavu a nelze ji vyuzivat. Jiz vice
nez 15 let 7ada SVC o schvéleni investi¢niho zémé&ru sméfujicimu k jejimu zprovoznéni. Oprava budovy
by vyrazn& zvysila moZnost vyuZiti TZ v mésicich, kdy nelze klienty ubytovat v chatkéch. Cilem pro
nasledujici obdobi je také zmodernizovat prostiedi jidelny a rozsifit iloZné prostory v chatkéch, které
nyni plné neodpovidaji poétu ubytovanych osob.

6. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

SVC Hodonin zaméstnava 12 internich pracovnikd.

Viichni pedagogiéti pracovnici spliiuji pedagogickou zplisobilost pro pfimou pedagogickou préaci podle
zékona o pedagogickych pracovnicich &. 563/2004 Sb. V naSem zaiizenf jsou také externf pracovnici,
kteit vedou z4jmové tvary, organizuji akce, pobytovou a tdborovou €innost.
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Kompetence pedagogickych pracovnikll vychézeji z Cinnosti SVC Hodonin, kdy si pedagogicky
pracovnik sam voli formy, metody a postupy prace. S kompetencemi piijima pedagogicky pracovnik i
osobni zodpovédnost za dodrZovani bezpetnosti, vnitiniho fadu a planu ¢innosti.

Z provoznich zaméstnanct plni vétSina kvalifikadni pfedpoklady nebo pozadavky na obor vzdélavani
stanovené vnitinim platovym piedpisem. Pedagogiéti pracovnici si dopliuji a rozsifuji odborné znalosti
a to zejména na seminafich a Skolenich. Sami se sebevzdélavaji studiem odborné literatury.

Tym zamé&stnancti SVC je schopen tymové spolupréce, vytvéii na svém pracovisti pidtelské klima vali
atastnikm zdjmového vzdélavani uplatiiuji profesiondlni, laskavy a piatelsky piistup.

Reditelka SVC ziizuje podle § 164 odst. 2 pedagogickou radu jako svij poradni orgdn. Tvoif ji vSichni
interni pedagogiéti pracovnici SVC, pracuje dle potieby formou pedagogickych porad 2x roéné.

Nastin profilu pedagoga volného ¢asu v SVC:

o M4 manaZerské schopnosti, je organizaéng zdatny, znd a sleduje trendy volno€asovych aktivit,
je komunikativni

e Umi pripravit a zorganizovat nabidku riznych zdjmovych aktivit pro volny €as pro riizné
vékové skupiny

e Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi je tvofivé aplikovat

o Je kreativni a pro své zaméry dokéze ziskat Siroky okruh spolupracovnik — externistd, kterym
zajidt'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou &innost v zaiizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdZe pro své zaméry piipravit ekonomickou rozvahu
a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

o 7Zna a umi aplikovat pedagogické zésady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volno&asovych aktivit.

e M4 pravni védomi

e  Ovlada bezpednostni predpisy pro praci s i€astniky ¢innosti.

e  Umi zpracovat granty a Zadosti o dotace.

7. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Ekonomické podminky pro &innost SVC jsou stanoveny a limitovany rozpotem, ktery vychazi
z rozpodtu zfizovatele — Jihomoravského kraje.

Mzdy jsou limitovany normami uréenymi Krajskym Ofadem v Brné.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu a z mimorozpocétovych
zdrojli z vlastnich piijmi a z projekta.

SVC ziskava pravideln& finanéni prostiedky z grantd, projektii a sponzorskych dard. Vyznamnou
sougast pifjma SVC Hodonin ¢ini Gspésné podané granty.

Velka &ast nakladd na materialni vybaveni je hrazena z vlastnich vynosi, které jsou tvofeny piedeviim
tplatami za zdjmové vzd&lavani a zisky z piijatych dotaci. Z téchto pfijmii je také éastecné financovan
provoz zaiizeni.

18



' Stredisko volného ¢asu Hodonin, piispévkova organizace
ﬁ Nam. B. Martind 2952/5, 695 01 Hodonin
Tel.: 725 341 590, 725 341 591

Web: www.svchodonin.cz

svd HODONIN
Vy3e tplaty za zajmové vzdglavéni je stanovena kazdy Skolni rok a vypo€itdva se z ndkladi minulého
$kolného roku. PF tvorb tplaty je bran zietel na naroénost druhu zdjmového Gtvaru, akce apod. a takeé

-----

Vy3e Gplaty je stanovovana v téchto obdobich:

a) Pravidelné zajmové vzd&lavéani — derven-srpen b&zného roku na dalsi Skolni rok

b) Uplata za tabory je stanovovéna v tmoru b&Zného roku dle skute¢nych nékladi na Ucastnika
¢) Uplata za akce je stanovovéna 30 dnii pred akef

d) Uplata za vyukové programy je stanovena vZdy k 1.9. na novy 8kolni rok

Dle § 11, odst. 3 vyhlagky 74/2005 Sb. O zdjmovém vzdElavani je mo7zné (platu sniZit, resp. prominout
ditéti, 7akovi nebo studentovi, pokud je spoleén& posuzovanou osobou pro narok na socidlni piiplatek,
ktery podle zvldstniho pravniho piedpisu pobird zakonny zastupce nebo jind opravnéna osoba nebo
ditéti, zakovi, studentovi, pokud ma nérok na piispévek na thradu potieb ditéte b péstounské pééi podle
zvl&¥tniho pravniho predpisu a tento piispévek nebo jeho &asti jsou vyplaceny a pokud vyse uvedené
skute¢nosti prokéze feditelce SVC.

Dale miiZe byt iplata jednoho z4jmového Gtvaru snizena tém Gcastnika, kteff se uéastni vice nez dvou
¢innosti daného 8kolského zafizeni s ohledem na materidlni zabezpeleni jednotlivych zajmovych atvar.

Snizeni nebo prominuti Gplaty za zajmové vzdélavani #4da Gcastnik nebo jeho zakonny zastupce
pisemné feditelku SVC. Rozhodnuti je Zadateltim zasilano na zdklad€ spravniho fizeni v zéalkonné Lhite.
Toto zatim nerealizujeme.

8. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY
ZDRAVI

Viechny prostory SVC jsou z hlediska bezpe&nosti kontrolovany 1x ro¢né externim bezpecnostnim
technikem a prib&Zné jsou monitorovany pracovnikem SVC. Unikové vychody a schodi3té jsou Fadn&
oznaeny. V nadich budovéch se nachazi také prostory pro poskytnuti prvni pomoci, véetné plné
vybavené lékarnicky pro skolskd zafizeni.

Ve viech budovach SVC je zékaz kouteni, pozivéani alkoholickych napojii a omamnych latek. Prostory
jsou denné uklizeny, viechny mistnosti jsou pravideln€ vétrany. Z hlediska psychosocidlnich podminek
je vSVC vytvafeno zdravé socidlni klima s prvky partnerstvi, které piispiva k napliiovani potieb
Geastnikil dinnosti. Ugastnici jsou rovnéz chranéni pied pfipadnym ndsilnym chovéanim, Sikanou a
dalgimi socidlng-patologickymi jevy progkolenym personalem. Viz Vnitini ¥4d a Minimalni preventivni
program,

9.  PODMINKY PRIJIMANI UCHAZCU, PRUBEH A UKONCOVANI
VZDELAVANI

PFijimani uchazeci

Cinnost SVC je uréena pro déti, Zaky, studenty a dal3{ osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu nebo jiné podminky. O piijeti tcastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti
a taborové &innosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé piijeti pisemné piihlasky podepsané
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uchazedem, u osob mladgich 18 let podepsané zdkonnym zastupcem uchaze€e. Uchazeti o zajmove
vzd&lavani jsou piijimani do relevantnich forem &innosti na zékladé t€chto kritérif:

Kapacita — je rizng definovana pro jednotlivé formy i obory Einnosti, pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a tdborovou €innost je uréena dle povahy ¢innosti,
u dal$ich forem &innosti je uréena aktualnimi podminkami a prostorovymi moZznostmi uréenymi
pro realizovanou €innost.

Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou €innost a taborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalgich forem &innosti neni rozhodujicim, ale
jen doporugujicim faktorem a v€kovy interval neni pevné stanoven.

Uhrazeni aplaty —viz smérnice o poskytovéni tiplaty, podminkou pro pfijeti do nekterych forem
ginnosti, kde se z4jmové vzdélavani poskytuje za Uplatu, je hrazeni Gplaty, splatnost Gplaty
v pravidelné vychovné, vzd&lavaci a zdjmové Einnosti feditelnou stanoveno tak, aby byla tato
aplata splatna do data uvedeného na piihlasce, tplata je stanovena vnitini smérnici.

K ostatnim nepravidelnym aktivitdm zajmového vzd&lavani jsou Geastnici piijimani na zaklade
prihlageni dle dané dokumentace a dle povahy &innosti (piihlaSeni telefonicky, zaplacenim
vstupného)

Pribéh vzdélavani

Priib&h zdjmového vzd&lavani upravuje plan Ginnosti jednotlivych oddéleni ¢i oblasti na dany rok a je
zavisly na forméch a typech &innosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu SVC. V piipadé
zavazného a opakovaného poruseni Vnitiniho fadu SVC Hodonin je feditelka opravnéna ucastnika
zdjmového vzd&lavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.

Ukondéovani vzdélavani

Ukon&ovani vzdglavani je realizovano formou vydéani Osvéd&eni o absolvovani pravidelné vychovne,
vzdélavaci a zajmové &innosti, ktery je vydavan na zakladé individudlni Zadosti o jeho vydani. Toto
osvédéeni vydava vzdy po ukondeni piisluiného cyklu a pouze tomu Géastnikovi, jehoZ icast na této
formé vzd&lavani piekrotila 70 Y%.

10.

OZNACENI DOKLADU O UKONCENEM V ZDELAVANI

Doklad o ukonéeni vzdélavani obsahuje zejména tyto daje:

Identifikaéni Gdaje SVC

Nézev: Osvédceni

Cislo akreditace MSMT, pokud byla udélena
Nazev absolvované ¢innosti

Jméno, pifjmeni i¢astnika vzdélavani
Podpis piisluiného pedagoga

Datum vydani

Doklad je oznaten razitkem. Na tento doklad mize byt podle § 60, odst. 4, pism. c) gkolského zakona
brén zietel pii prijiméani do prvniho rognfku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot’ osvédcuje vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Dalsf doklady

Maji charakter u€astnického listu, pamétniho listu, diplomu
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e  Maji charakter osvédceni, potvizeni

e  Maji charakter propagacni

{1. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Viichni uchaze¢i o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami maji moznost se jej ucastnit a jsou
pln& integrovani do viech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidajf jejich vzdélavacim
potiebdm a moZnostem.

SV Hodonin vytvaii podminky pro dalsi rozvoj jejich nadéni ve viech formach zdjmového vzdélavani.

12. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a &asovy plan vzdglavani jsou zpracovény piedevSim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zéjmovou &innost. U dalgich forem vzdé&lavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich CasteCné
zpracovani. Podrobn& jsou pak rozpracovany a popsany v planu préce jednotlivych oddéleni na
piislusny kolni rok. Plan prace jednotlivych pracovist dale rozviji SVP. V piipadé n&kterych aktivit se
jedna o cykly viceleté (dvouleté, tiileté, Etytleté). Tyto cykly na sebe voln& navazuji, obsahové jsou
piizptisobeny v&ku ucastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani
(zatatetnici/pokrocili).

V pritbéhu jednoletého cyklu se Gcastnik sezndmi a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
v piipadé viceletych cykld dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a ndvyky, pfislusné klicové
kompetence. Obsahy jednotlivych cykli jsou soucésti pedagogickych dokumenti SVC, kde jsou
zapsany do deniku zjmovych Gtvarii v €asti Celoroéni plan prace.

Skolni rok zadina 1. za¥i a konéi 31.sprna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem vzdélavani je
realizovana v obdobi gkolniho vyutovani s tim, Ze pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost
je zahdjena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zaii, nejpozdéji viak 1. ¥jna. SVC Hodonin zajistuje
nékteré z forem vzdélavéni i v obdobi Skolnich prazdnin (tdbory, pobytové akce, piileZitostnd éinnost).

Vyugovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a z&jmové ¢innosti trva 60 minut a Ize ji d€lit nebo
spojovat.

e Pravidelna ¢innost — zai'i — Cerven,

e Nepravidelna &innost — hodinové, denni

o Vikendova a pobytové &innost — 1-4 dny

o Taborova &innost — od 5 dnii a vice, 10ti denni a vicedenni, piim@stské tdbory 5ti denni

13. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zakladni pojeti obsahu ziajmového vzdélavani

Obsah z&jmového vzdglavéani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v jejich fice,
tak i ve vertikalnim rozvrstveni. JiZ proto, Zze se SVC Hodonin zamé&fuje na veskeré formy ¢innosti, je
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ziejmé, Ze klitové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti.
Z4sadni vyznam v tomto smyslu maji nésledujici formy ¢innosti:

a) Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

b) Téborova ¢innost

¢) Prilezitostnd vychovna, vzdélavaci, zajmové a tematicka rekreatni Cinnost

d) Osvétova Einnost véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci Gc¢astnik(

€) Péte o nadané déti, zaky a studenty prostednictvim vzdélavacich programt a kurzd
f) Organizovani soutézf a piehlidek déti a zakt

g) Vyukové programy

Obsah z4jmového vzdélavani ve viech jeho formach v SVC Hodonin koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s piihlédnutim k véku,
individualnim moZnostem, zdjmim a potiebam vsech tcastnika. Ukastnici ziskdvaji nejen znalosti a
dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzd&lavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a oblasti v SVC.

13.1 Pravidelna ¢innost

Okruhy zdjmovych ttvari a klubi

o Jazykové zajmové Otvary

o Doucovani a piprava zaktl a studentl
e Sportovni a pohybové zajmoveé utvary
o Tyofivé a estetické zajmové Gtvary

e Tanelni zdjmové utvary

o Hudebni zdjmové ttvary

o  Zabavné zdjmové Olvary

e Zajmové Gtvary pro déti a jejich rodice.
e  Sportovni vykonnostni zU

o Mateiska centra

o  Détsky parlament

e Studentsky parlament

e Chovatelské ZU

o Piirodovédné ZU

Vychovng vzdélavaci cile zaijmovych dtvari a klubi

o Naugit znalostem a dovednostem v daném oboru

e Podpoiit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

o Vést k rozvoji mySlenf a smyslového vnimani

e Posilovat pozitivni vztah k okolf

e Rozvijet moralné volni vlastnosti

e  Vést k systematické praci

e Rozvijet schopnosti komunikace

e Rozvijet individudlni schopnosti

o  Vést ke schopnosti piijmout vlasini chybu a poucit se z ni
o Vést k trpélivosti a vytrvalosti

e Dodrzovat obecné zasady bezpe€nosti a hygieny pfi praci
e Vychovavat k platnému za¢len&ni do spole¢nosti i prevenci socialné patologickych jeva
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Posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci
Napliiovat smysluplné volny cas

Obsah ¢innosti zijmovych ttvari

Obsah ginnosti zdjmovych atvart a klubi je vymezen kaZdym Gtvarem a klubem zvI4st.

Otekavané vystupy zdjmovych Gtvard a klubi

®

Utastnik se zvladne nauéit znalosti a dovednosti v daném oboru,
dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly,

bude schopen pozitivné myslet,

bude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se,

dokaZe komunikovat s okolim,

bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni,

bude umét dodr¥ovat zasady bezpe&nosti a hygieny pii praci,
bude schopen se zadlenit do spoleénosti a posoudit otdzku prevence socidlné patologickych
jevi,

zvladne smysluplné napliiovat svilj volny Cas,

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat.

Metody prace zajmovych ttvari a klubi

Metody slovni (vysvétlovéani, piednaska, instruktaZ, rozhovor, diskuse, beseda, inscenacni
metody, metody pisemnych praci, metody prace s u€ebnici & knihou).

Metody nazorné demonstraéni (pozorovéni, demonstrovéni, pfedvadénti, projekce, poslech).
metody praktické (nicvik pohybovych &innosti, a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a
vytvarnych praci).

Metody fefeni problému, hry a soutéze

Metody individualni, hromadné, skupinové préce a prace ve dvojicich.

Klitové kompetence zijmovych utvari a klubi

Realizace vychovné vzdélavacich cilii vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni,

kompetence k feseni problémi,
kompetence pro komunikaci,
kompetence socialni a personalni,
kompetence ob&anské,

kompetence pro ¢innosti a praci
kompetence k naplnéni volného Casu.

Ugastnici:

se naud¢i znalosti a dovednosti daného oboru,

um{ samostatné tvoiivé piemyslet a pracovat,
ziskaji pozitivni vztah k sob& samému,

umi fesit problémy,

naudi se piekondvat piekazky,

umi byt trpélivi a vytrvali,

dodrZuji vymezend pravidla, plni si své povinnosti,
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o dokazi se zaclenit do spolecnosti,
o umi relaxovat a adekvatng vybalancovat svilj pracovni/studentsky Zivot a odpocinkovy Cas,
o naudf se smysluplné vyuZivat volny ¢as k osobnimu rozvoji.

13.2 Taborova ¢innost

Okruhy tiborové ¢innosti

e Tabory tanecni

o Sportovni tabory

o Tébory pro nactileté

o Téabory stanové

o Tébory s klasickou celotdborovou hrou
e Téabory u moie

o  Priméstské tabory

o Jazykové tabory

e Tabory pro rodice s détmi

e Soustiedéni zdjmovych atvart
e Tabory mezinarodni

Vychovné vzdélavaci cile tibori

e Nauéit znalostem a dovednostem v zaméfenf jednotlivych taborl
e  Podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

o  Vést k samostatnosti

o Podporovat sportovniho ducha a fair-play

e Vést k rozvoji tvofivého mysleni

e Posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, pifroda, kulturni dédictvi, ekologie)
e Upeviiovat pracovni navyky

s Rozvijet schopnost komunikace

e Rozvijet individudlni schopnosti

e UmozZnit rozvoj tymové prace a participace

o Rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

o Vést ke schopnosti piijmout vlastni chybu a poudit se z ni

e Vést k trp&livosti a vytrvalosti

e DodrZovat obecné zdsady bezpe&nosti a hygieny pfi préaci

o Posilovat pohyb, uvolnéni relaxaci

e Naplitovat smysluplné volny ¢as

Obsah ¢innosti tAbori

e Hry a soutéze

e Tabornické dovednosti

e Sport, pohyb, koupani, relaxace
e Tvoiivd a esteticka ¢innost

o  Turistika, vychazky, vylety

e Notni hry, taborak

Tymové spoluprce
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Individualni prace

Odekavané vystupy tabori

Ugastnik se zvladne naugit znalosti a dovednosti v zam&Feni jednotlivych tabort,
dokéze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly,

je schopen pozitivné myslet,

umf hrat fair-play,

tvofivé mysli,

zvladne pracovni rezim tdbora,

dokaZe komunikovat s okolim,

je schopen se pohybové a sportovné rozvijet,

zvladne pracovat ve skuping, tymu,

umi piijmout vlastni chybu a poucit se z ni,

umi dodrzovat zasady bezpegnosti a hygieny pfi préci,
zvladne smysluplné napliiovat sviij volny Cas,

um{ odreagovat, uvolnit a relaxovat v rdmci psychohygieny,
umi napsat dopis a zvlada pravidla korespondence,

umi si piipravit jidlo na ohni.

Metody a formy prace tabori

Metody slovni (vysvétlovéni, piednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenacni
metody, metody pisemnych praci, metody préce s uéebnici ¢i knihou).

Metody nézorné demonstraéni (pozorovani, demonstrovani, pfedvadén, projekce, poslech).
Metody praktické (ndcvik pohybovych Einnosti, a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a
vytvarnych praci).

Metody feSeni problému, hry a soutéze.

Prace individuélni, hromadnd, skupinova, tymova a ve dvojicich.

Kli¢ové kompetence

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni,

Kompetence k feseni problémii,
Kompetence pro komunikaci,
Kompetence socialni a personalni,
Kompetence obcanské,

Kompetence pro ¢innosti a praci,
Kompetence k naplnéni volného Easu.

Utastnici:

se nauc¢i znalosti a dovednosti daného oboru,

umi samostatné tvorivé pfemyslet a pracovat,

ziskaji pozitivni vztah k sob& samému,

umf fesit problémy,

umf hréat fair-play,

umi tvoiivé myslet,

umi pracovat v tymu, kolektivu, skuping i individualng,

25



Stredisko volného asu Hodonin, pifspévkova organizace
ﬁ Ném. B. Martinii 2952/5, 695 01 Hodonin
( Tel.: 725 341 590, 725 341 591

sVd HODONI, ;
4 Web: www.svchodonin.cz

e umi se pohybové a sportovné rozvijet,

o zvladaji pracovni reZim tabord,

e naudi se piekondvat piekazky,

e umi byt trp&livi a vytrvali,

o dodrzuji vymezen4 pravidla, plni si své povinnosti,

o zatlefiuji se do spolecnosti,

e umi relaxovat a uvolnit se,

e naudi se smysluplné vyuzivat volny &as k osobnimu rozvoji.

13.3 Mateiska a rodinna centra

e Klub medvidka BU-BU, Klokanci
Cile

e Zadlendni do kolektivu (déti i rodide)

e Vytvoieni vékové pifbuzného kolektivu

e  Naplil volného Easu

e Rozvoj samostatnosti déti

o Rozvoj dovednost! — grafomotorika, rozvoj fedi a schopnost komunikace, tvofivé dovednosti,
sportovni dovednosti, hudebni dovednosti

Cviéeni rodici a déti
Kli¢ové kompetence

Dité zvladd zdkladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci. Ma povédomi o nékterych
zptisobech ochrany osobniho zdravi a bezpegnosti a o tom, kde v piipadé& potfeby hledat pomoc (kam se
obrétit, koho piivolat, jakym zplisobem apod.). Uéinng spolupracuje ve skuping, je schopno spoluprace
ve dvojici, ve skuping, dodrzuje vymezend pravidla, je schopné se naucit zpaméti kratké texty
(reprodukovat fikanky, pisni¢ky apod.)

Détska centra KKlokanek a Klub medvidka Bu-Bu
Klicové kompetence

Dit¢ umi vyjadit svou predstavivost a fantazii v tvofivych ¢innostech (konstruktivnich, vytvarnych,
hudebnich, pohybovych, dramatickych) i ve slovnich vypovédich k nim. Dité ovlada koordinaci ruky a
oka, zvlad4 jemnou motoriku (zachazet s pfedméty denni potieby, s drobnymi pomuckami, s néstroji,
na¢inim a materidlem, zachdzet s grafickym a vytvarnym materidlem, napi. s tuzkami, barvami,
ntizkami, papirem, modelovaci hmotou, tvofit a vyrabét z riznych materidld, piirodnin, urovat barvy a
velikost).

Dité zvladd zdkladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci. Ma povédomi o nékterych
zplisobech ochrany osobniho zdravi a bezpecnosti a o tom, kde v piipadé potieby hledat pomoc (kam se
obratit, koho pfivolat, jakym zplisobem apod.). Udinné spolupracuje ve skuping, je schopno spolupréce
ve dvojici, ve skuping, dodrzuje vymezena pravidla, je schopné se nautit zpaméti kratké texty
(reprodukovat fikanky, pisnicky apod.)
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Utastnici si osvoji:

kompetence k u¢eni — poznavaji smysl a cil u¢eni, podili se na planovani, fizeni a organizovani
vlastniho uéeni, uvad{ véci do souvislosti

kompetence k fesen{ problémil — fesi jednoduché problémy, maji piedstavu o tom, ze vétSina
problémi Ize vyiesit vice zpiisoby, aplikuji jimi osvédCené postupy, uéi se felit nové situace
komunikadni kompetence — vyjadiovat pocity, komunikovat, zpracovavat a reprodukovat
jednoduché texty, formulovat vlastni mySlenky, komunikovat ve skuping a v ramci tymové
prace, dovede sdélovat zaZitky a pfib&hy

socialni kompetence — uéi se spolupracovat ve skuping, chapat potiebu efektivné spolupracovat
pro Fedeni problémfl, podili se na vytvéteni pravidel prace v tymu

ob&anské kompetence — zna zakladni spoletenské normy chovéni, uci se uvédomovat si sva
prava a povinnosti

kompetence pracovni — postupné zvlddd bezpetné pouzivat nastroje a vybaveni, vyuZiva
znalosti a zku¥enosti, podpora vlastni invence

Metody a formy

Individudlni, parové, tymové, skupinové aktivity, spontanni hry, namétové hry, prace s riznymi
materialy, diskuzni kruh, pozorovdni, tvofiva dramatika, tvofivé konstruovani, ¥{zené skupinové a
individualni &innosti, individualni rozhovory s détmi i tématech, které je zajimaji.

13.4 Vyukové programy

Cile

roz8itfovat znalosti tiastnikil ve specifickych oblastech

rozvijet komunikativnost

udet se spolupraci

rozvijet viestranny pichled

podporovat sebevédomi

vyuZivat praktickych a motorickych dovednosti

naudit prosazovat sama sebe

naudit fikat sviij nazor a obh4jit ho

podnécovat Gdastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a fe$eni problémi

kvizy

pracovni listy

hry a soutéze

testy k danym tématiim

praktické ukazky a ndzorné demonstrace
vysvétlovani

mezioborové prolindni k hlubSimu pochopeni oblasti

Kli¢ové kompetence

schopnost samostatné fesit problémy,
schopnost pozddat o pomoc ve chvili, kdy ji potfebuji,
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vyuzivat znalosti, zkuSenosti a dovednosti,
prace s informacemi,

spolupréce,

vyhledavani informaci,

zhodnoceni préace své i druhych,

vyuzivat pracovni pomucky a vybaveni,
naslouchat,

umét fict svlij nazor.

Vystupy

Osvédcent
Bude umét vyuzivat ziskané informace, zkusenosti a znalosti

Poznavéni okolniho i vnitiniho svéta prostiednictvim vytvarnych innosti a formujiciho se

Chépani vytvarné kultury jako nedilné soudasti duchovniho Zivota a bohatstvi spolecnosti,
vytvafeni ohleduplného a pozitivniho vztahu ke kulturnim vytvoriim a hodnotam soudasnosti i
minulosti, zvlast' k jejich vytvarng estetickym aspekttim.

Rozvijeni porozuméni, tolerance i kritiénosti k projeviim vlastnim i ostatnich.

Ziskavéani a praktické vyuiti teoretickych a praktickych poznatki o malbg, kresbé, uzitému
uméni, riiznych vytvarng femesinych technikéch, modelovéni, o praci s rlznymi materialy a

Rozgitovanf poznatki a dovednosti vyuZitelnych ve viastnim Zivoté.

Formovéni odpovédnosti za kvalitu vlastni prace.

Rozvijeni a kultivovani citovych a smyslovych schopnosti vnimani a soustiedéného pozorovani.
DodrZovéani vymezenych pravidel a bezpe¢nosti prace.

Motivovani k pestré a ndmétové bohaté €innosti.

Vyuzivani volného ¢asu efektivnim zpisobem.

Osvojeni si a dodrZovani pravidel slusného chovani.

13.5  Esteticka sekce
Cile
L:)
vytvarného my3leni.
e Utvafeni pracovnich navyki.
(-]
(]
nastroji.
(]
(]
L]
(]
L]
L]
L]
Obsah

Cilové skupina ziskadva na zdkladé pfipraveného programu praktické i teoretické dovednosti
pojmenované v cilech.

Metody a formy

Vysvétlovani, pojmenovévani, ukdzka, komunikace, ndpodoba.

Riizné vytvarné a vytvarn& femesIné techniky - kresba, malba, stfihani, lepeni, technika, jemné
a hrubé dratovani, malba na sklo, malba na hedvébi, tvorba z pedigu, prace s bavinou,
vyvazované a voskové batika, svazovani, vyrobky z provazkd, koralkd, pfirodnin, vytvarné
akce v piirodé, keramika, vazby aj.

28



Stiedisko volného ¢asu Hodonin, pifspévkové organizace

ﬁ Néam. B. Martint 2952/5, 695 01 Hodonin
I

svd HODONIN

Tel.: 725 341 590, 725 341 591
Web: www.svchodonin.cz

Z4jmové vedeni ke tvorbg (iastnik sam rozhoduje, zda chee byt rekreagnim provozovatelem
¢innosti nebo chee ziskané dovednosti vyuZit v soutéZich nebo v rdmei piijimacich fizenf na
nékteré obory SS, VOS s V)

Prace individudlni i skupinové

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni - Samostatng pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava,
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnu. Ziskanou skuteénost uplatiuje
v praktickych situacich. Klade otazky a hled4 na n€ odpovédi. Odhaduje své sily, uéi se hodnotit
své pokroky o ocefiovat vykony druhych.

Kompetence k feSeni problémi - Vnimé problémové situace, pochopi problém a naplanuje
zptisob jeho fefeni. Ziskané védomosti a dovednosti vyuziva k objevovani riznych variant
fedeni. Nenechdva se odradit pripadnym nezdarem. Sleduje vlastni pokrok pii zdolavani
problémii. Uvédomuje si odpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych €inti zhodnoti
Kompetence komunika&ni - Formuluje a vyjadiuje své mySlenky a ndzory. DokéZe vyjadfit své
pocity pii jednotlivych prozitcich. Zapojuje se do diskuze, obhajuje sviij ndzor a vhodné
argumentuje.

Socialng-personalni kompetence — umi spolupracovat ve skupiné, projevuje citlivost a
ohleduplnost k druhym. Rozpozna nevhodné chovani. Uvédomuje si, Ze za své jednani
zodpovidé a nese disledky. V piipadé potieby poskytne pomoc. Ocefiuje zkuSenosti druhych,
respektuje riiznd hlediska a Eerpd pouceni z toho, co si druzi mysli, fkaji ¢i délaji. Vytvaii si
pozitivni pfedstavu o sobg, podporuje sebediivéru.

Kompetence ob&anské a pracovni — odhaduje rizika svych népadi. Podporuje vlastni invenci.
Dokéze se piizptisobit danym okolnostem. Respektuje a oceiiuje nase tradice i tradice jinych
zemi a kultur, respektuje kulturni dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym diltim,
tvofivosti. PouZiva bezpetné, G¢inné a Setrné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla. Dba na osobni bezpetnost a zdravi i ostatnich. Ziskané znalosti a zkuSenosti vyuziva
v zdjmu vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost. Rozviji své zaliby zajmy a talent.

Vystupy

Ziskani praktickych i teoretickych poznatki o riiznych vytvarnych a femeslnych technikach.
Osvojeni zakladt dobrého vkusu.

Ziskéni védomosti a schopnost je prakticky vyuZit ve vytvarné tvorbe.

Rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti, talentu, kreativity, fantazie.

Peclivost a trpélivost.

Pozitivni postoj k naim kulturnim tradicim a uméleckym diltim, minulosti i sou¢asnosti.
Zamé¥eni na ekologitnost tvorby, opétovné pouZivani materiali, uvédoméla spotiebou.
Pracuje bezpe¢nd a (i¢inn& s ohledem na vlastni zdravi i zdravi ostatnich.

Dodrzovat pravidel tvorby, provozniho fadu a slu¥ného chovani.

13.6 _Sportovni sekce
13.6.1 Zajmové ttvary
Cile

°

Naugit uéastniky zakladtim daného sportu.
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Naugit u¢astniky vnimat své télo, jeho moznosti, rozvoj.
Zakotenit u Gi8astnikd pfirozeny pozitivni vztah ke sportu a aktivnimu traveni volného €asu.
Nauéit néastniky dbét o své télo a zdravi.

Rozevicka a protazeni celého téla,

trénink jednotlivych individualnich dovednosti,

nacvik skupinové souhry,

nacvik tymové souhry v simulovanych zépasech,

vyklad a pochopeni pravidel konkrétniho sportu,

ovéfeni svych schopnosti v soutéZnich utkdnich na turnajich,

prezentace pied vefejnosti,

zajmové vedeni ke sportu (G€astnik sam rozhoduje, zda chee byt rekreacnim sportoveem nebo
chee provozovat sport soutézné).

Individualni, skupinové, tymova, ve dvojici

Kli¢ové kompetence

13.3.2

Cile

Umi se prevléci do sportovniho odévu a obuvi

Nosi si potiebné vybaveni k vykonavani zdjmového tGtvaru
Dodrzuje stanovend pravidla

Umi se omluvit za svou nepfitomnost

Umi se pied ¢innosti rozevicit

7na pravidla jim provozovaného sportu

Umi je uplatiiovat ve hi'e

Umi zakladni dovednosti a techniky konkrétniho sportu
Umi komunikovat b&hem sportu s ostatnimi

Umi piijmout porazku

Ma pozitivniho sportovniho ducha a hraje vzdy fair-play
Umi se vyrovnat s tim 7e se mu nedaii, déle na sobé& aktivné pracuje
Umi se rozhodovat

Umf hrat tymové, obétovat se pro tym

Je samostatny

Je ohleduplny k ostatnim

7Zvlada nervozitu pii vefejnych vystoupenich

Akce

Poskytnout Gfastnikim moZnost ovéfit si své schopnosti a dovednosti v dané sportovni
discipliné

Moznost porovnat své schopnosti a dovednosti s jinymi Gdastniky

Naugit i¢astniky dbat o své télo a zdravi
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Metody (dle charakteru akce)

e Sportovni turnaj, soutéz, zavod
o Pratelské utkani
o Individudlni sportovni aktivita

Formy
e Individualni, skupinova, tymova, ve dvojici
Kli¢ové kompetence

o  7Zné pravidla konkrétniho sportu a dodrzuje tato pravidla
e Hraje fair-play

e Umi se vyrovnat s prohrou

e Umi se chovat ohleduplné

e Umi prodat svoje schopnosti

e Umi se rozhodovat v naroénych situacich

e  Umi krat tymové

e  Umi hrat pod tlakem

e Umi se individudlné prosadit

e  Umi piekondvat své limity

e  Umi odhadnout své schopnosti

e M4 zdjem o pohyb

e Umi si vyhledat sportovni akce

o  Umi se piihlasit na tyto akce nebo vi, koho oslovit, aby byl pfihlasen
e Umi si vytvolit tym

Vystupy

o Utastnici budou mit moZnost ov&iit si své schopnosti a dovednosti v dané sportovni discipliné
o Utastnici budou mit moznost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s ostatnimi G¢astniky
o 7Ziskéani diplomu a odmény

13.3.3 Tabory
Cile

e Naugit Gdastniky zakladéim nejrazngjsich sportii a tiborovych Einnosti
e Naugit u€astniky dbét o své télo a zdravi

o Rozevitka

e Vysvétleni pravidel jednotlivych sportti

e  Aplikace pravidel v praxi

e Trénink zkladi jednotlivych sportl

e Soutéze v individualnich i kolektivnich sportovnich dovednostech
e Hry v pifrod&

e Noé¢ni hry

e Koupani

e Poznivani okoli formou vyletil
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Taboraky
Taneéni vedery a diskotéky

Formy (dle charakteru sportu a ¢innosti)

[ndividuélni, skupinova, tymova, ve dvojici

Kli¢ové kompetence

Zna pravidla zdkladnich sportil

Umi je aplikovat v praxi

M4 zékladni dovednosti pro jednotlivé sporty
Je pfiméfeng soutézivy a ambiciosni

Umi snést porazku

Umi se radovat z vyhry

Hraje tymové

Hraje estné a fair-play

Drzi dané slovo

Je samostatny

Je ohleduplny k ostatnim

Neboji se zeptat

Vi, co si ma obléci, a to vetné vhodné obuvi
Umi si uklidit sportovni plochu

Vystupy

13.7

Uastnici budou umét zéklady riznych sporti a tborovych €innosti
Budou se umét o sebe postarat
Ziskaji diplom a odménu

Oddéleni mladeze a ICM

13.7.1

Cile

Obsah

Klub mladeze

Hlavnim cilem je otevieni mladeznického centra

podchyceni co nejvétiiho mnoZstvi mladych lidi, kteff vyuzivaji sviyj volny ¢as v prostordch
klubu a aktivng se zapojuji do jeho ¢innosti, které si sami organizuji a realizuji s pomoci SVC
Neustéle rozsifovat a obohacovat &innost SVC

Povzbuzovat zdjem mladeZe o aktivni traveni volného asu

Ugit mladé k samostatnosti a odpovédnosti

Podilet se na prevenci kriminality a sociopatologickych jevii véetné uZivéani alkoholu, koufeni
a navykovych omamnych latek

Vychovévat spolupracovniky pro organizaci akef, tabori i samotného klubu

Probouzet tvofivost a fantazii mladeze pii organizovani volného €asu

Skupina ziskéva na zakladg pfipraveného programu socidlni, komunikacni, pohybové a jiné dovednosti.
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Metody a formy

Spontanni aktivity

Stoln{ fotbal

Kuleénik

Sipky

Stolni tenis

Stolni a deskové hry

Prace s PC

Internet

TV domadci kino

Reprodukovana hudba

Tvorba na socidlni sité (videa TikTok, Instagram apod.)

Organizované aktivity

Reprodukovand hudba, klubova odpoledne zaméfena na urité Zanry, (Castnici hlasuji
v hitpardd& a orientuji se tak v sou¢asném hudebnim svété

Komponované odpoledne — besedy, pfednasky, povidani o aktudlnich problémech s lidmi, které
maji zkuSenosti

Hudebni vegery, diskotéky, zaméiené na uréity hudebni Zanr, Gi¢astnici si sami tvoi play-listy,
Na kazdy den je pro Gigastniky klubu pfipravena drobné aktivita (turnaj, soutéz, hadanky, apod.)

Kli¢ové kompetence

13.7.2
Cile

Umi se zapojovat do aktivit a soutézi

Umi sami vytvafet a organizovat aktivity a soutéze

Umi pracovat samostatné i v kolektivu

Zvladaji spolupracovat s okolim, externimi partnery, pfedndsejicimi, sponzory
Zapojuji se do programu a vytvaif aktivity pro druhé

Dokézi pojmenovat dénf kolem sebe

Dokazi v piipadé potieby poskytnout pomocnou ruku a naslouchat
Maji povédomi o zdkladnich moralnich hodnotach a pravidlech chovani
Maji povédomi o rizicich spojenych s uZivanim navykovych latek

Jsou tolerantni, nediskriminuji, negeneralizuji

Umi se bavit i relaxovat

Zvysuji si zdravé sebevédomi, maji radi sebe, to jaci jsou i jak vypadaji
Vnimaji rizné situace a problémy a umi je fesit

Umi budovat a udrZovat zdravé a pevné vztahy s jednotlivci i skupinou

ICM

e  Vybudovat ICM
o Vytvofit sit’ partneril a organizaci
o Vyhledavat a t¥idit informace o mladezi a pro mladez
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e Podnécovat samostatné a aktivni vyhledavéni informaci mladeze, uéit vefejnost a zejména
mladez efektivni praci s informacemi, kritické hodnoceni informaci

o  Vytvaiet prostor pro spontanni aktivity mladych

e Propagovat dobrovolnictyi a ostatni innosti mladeZe a dostat se do povédom{ veiejnosti

e Fungovat jako zprostiedkovatel

e Propagovat evropskou dobrovolnou sluzbu

e Realizovat mezinrodni aktivity a vyméiovat si informace zgjména v rdmei EU

o Informovat mladez a mladeznickd uskupeni o grantech a pomahat s jejich ziskdnim

e Realizovat propagaéni akce ICM

e Zjistfovat potieby klientd - monitorovani a analyza pomoci hodnoticich dotaznikii a
nasledné zpétné vazby na zkvalitnéni sluzeb

e Doplitovat informace v fadné oznadenych Sanonech, ulozenych a dostupnych volné pro
klienty

e Poiadat doplitkové akce, besedy, vystavy, prednasky, koncerty, workshopy apod.

e ZajiSfovat krizové a poradenské sluzby v rdmci prevence rizikového chovéni, vytvofit
systém predavani kontaktd na odborniky

e Vytvaret pocit bezpedi pfi praci na socidlnich sitich

e Pouziti PC, tabletu, mobilniho zaf{zen, internetu a tiskarny k ziskani informaci, jejich zapsani
¢i propagaci

e Inzertni ndsténka nabidky/poptavky

e  Smysluplné napliiovani volného asu, otevieny klub mladeze

e Besedy, vystavy, koncerty, pfednasky, seminafe, workshopy, vyukové programy aj.

e Turnaje a soutéze

o Neformadlni hry — kuleénik, stolni fotbal, §ipky, stolnf tenis

o Deskové a spoledenské hry

e Pobytové akce

Kli¢ové kompetence

o Bude umét vyhleddvat informace

e Bude se umét orientovat ve svété informaci

e Bude umét pracovat samostatné i v kolektivu

e “bude umét spolupracovat s okolim

o Dokéze v piipadé potfeby poskytnout pomocnou ruku

e Bude umét samostatné pracovat

o Bude umét se bavit i relaxovat

e Bude si zvySovat zdravé sebevédomi

e Bude umét vnimat rizné situace, rozpoznavat problémy a bude umét hledat vhodné feSeni
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14. HODNOCENI

Hodnoceni z4jmového vzdélavani je probirdno na b&znych poradich SVC Hodonin. Metrika mi je
navitévnost, spokojenost s obsahem a pribhem zdjmového vzdélavani.

Formy hodnoceni zaméstnanc:

e  Osobni pohovory
o  Vlastni hodnoceni celoro¢ni &innosti
e Vyhodnocovani akci a zajmového vzdélavani

Formy hodnoceni pracovniki

Vyznamnou soudasti hodnoceni jsou kontakty s G¢astniky vzdélédvani, kdy je vzdy pfihlédnuto k jejich
nazortim a jejich nazory a piipominky jsou vyhodnocovany. Informace jsou zjiSfovany na zakladé
osobnich rozhovor(l s vedoucimi zajmovych ttvard, sGfastniky zdjmového vzd€lavani i s jejich
zékonnymi zastupci, a to jak v pribghu zdjmovych utvard, tak také neformélng v prostorach SVC
Hodonin i na akcich, a to internimi pracovniky.

Hodnocen{ uplynulého roku je zékladem pro tvorbu planu pro piisti rok.

15. ZAVERECNA USTANOVENI

SVP byl sestaven s aktivni pomoci v3ech pracovnikii SVC Hodonin. Skolni vzd&lavaci program SVC
Hodonin je otevieny dokument, ktery je pribszné aktualizovén dle momentdlnich podminek, které
mohou v prib&hu 8kolniho roku vzniknout. Platné znéni také miize byt dopliiovéno dodatky.

Jednotlivé zmény jsou vzdy projednany na poradé a schvaleny pedagogickou radou. Dodatky a
aktualizace zpracovava feditelka SVC z podkladi pracovnikti a dle poZadavkid pracovniki.

Tento SVP je chapéan jako material, ktery je dopliiovan, ménén, dotvafen, inovovén a aktualizovén dle
potieb.

Stredisko volného éasu Hodonin,
piispévkova organizace
ném&) Mattind 2952/5, 695 01 Hodonin

[\ r\

(e 48939386
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Sarka Latalova

Reditelka SVC Hodonin
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