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1. Obecna ustanoveni

Na zaklad& ustanoveni § 30, odst. 1) zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim,
vyEiim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni s pfihlédnutim k mistnim
podminkam vydavam jako statutdrni orgdn skolského zafizeni tento vnitini fad.

Vnitfni fad Stiediska volného ¢asu Hodonin, piispévkova organizace (déle jen svC¢ Hodonin)
upravuje zejména:
e podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zakd, studentd a jejich zakonnych zastupct ve
gkolském zatizeni a pravidla vzajemnych vztaht s pedagogickymi pracovniky
provoz a vnitini reZim $kolského zafizeni
podminky zajit&ni bezpeénosti a ochrany zdravi déti, Zaki nebo student( a jejich ochrany
pied socidlné patologickymi jevy, pied projevy diskriminace, nasili a nepfatelstvi
e podminky hospodafenis majetkem Skolského zafizeni ze strany déti, Zakd, studenta
e pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani

Vnitni Fad §kolského zafizeni vydava feditelka Skolského zafizeni.

Vnitfni fad vychazi a zabezpeduje realizaci pFedevsim:
e zikona & 561/2004 Sh. o pfedikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon) v platném znéni
e zakona ¢.563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich v platném znéni
o vyhlasky MSMT CR & 74/2005 Sh. o zdjmovém vzdélavéni v platném znéni

Vnitini ¥ad je platny od dne vydani a je ptistupny na viech pracovistich $kolského zafizeni a dale pak
na internetu prostifednictvim webové stranky www.svchodonin.cz.

Vnitini ¥ad se vztahuje na véechny G&astniky vzdélavani ve stiedisku volného Casu, v pfipadé
nezletilych Gcastnikéi na jejich zdkonné zéstupce, a na viechny pedagogické i nepedagogicke
zaméstnance §kolského zafizeni véetné externich.
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2. Specifikace skolského zaftizeni

2.1. Vseobecna cast

Sttedisko volného €asu Hodonin, piispévkova organizace (déle jen SVC Hodonin) byla zfizena jako
samostatna pfispévkové organizace Jihomoravského kraje.

svC Hodonin je $kolské zafizeni a je zapsano v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni pod resortnim
identifikdtorem feditelstvi (RED-IZO) ¢islo 600030512,

Ziizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem Zerotinovo namésti 449, 601 82 Brno.
Statutarni organem je feditelka jmenovand Radou Jihomoravského kraje.
Pro stfedisko volného ¢asu je vydén tento vnitini fad.

Specifikace zafizeni

Nazev: Stredisko volného ¢asu Hodonin, prispévkova organizace
Sidlo: Nam. B. Martin( 2950/5, 695 01 Hodonin
ICO: 49939386

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zajistuje vychovné, vzdélvaci, zajmové a tematické vzdélavani v ramci zajmovych dtvard, jednorazovych a
pobytovych akei. Déle se zaméfuje na osvétovou Cinnost pro Zéky, studenty, dospélé, dalsi pedagogicke
pracovniky i externi zajemce. SVC Hodonin je oteviené zafizeni a poskytuje Gcastnikim zajmového
vzdélavani naplnéni volného &asu zajmovou ¢innosti rliznych oblasti. SVC Hodonin systematicky pracuje
s G¢astniky ve véech formach ¢innosti definovanych zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi
dokumenty (zfizovaci listina apod.).

Poslanim SVC Hodonin je motivovat, podporovat a vést déti, mlddeZ a dospélé k rozvoji jejich osobnosti
prostfednictvim smysluplného tréveni volného ¢asu, a to prostiednictvim Siroké nabidky aktivit
v bezpeéném prostfedi, s profesiondlnim tymem a vsouladu se soucasnymi trendy zdjmového
vzdélavani. Misi SVC Hodonin je podporovat schopnost G&astnikl zdjmového vzdélavani ucit se a davat
podnéty a prostor pro jejich rozvoj.

Zajmové vzdélavani v SVC Hodonin je poskytovano zpravidla za tplatu (podrobnosti stanoveni
tplaty a jeji pfipadné sniZeni nebo osvobozeni jsou obsaZeny ve vnitini smérnici).
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2.2. Hospodafeni a zachazeni s majetkem

Majetek je predén do spravy za Ggelem vlastniho hospodafského vyuziti a zabezpeceni Cinnosti. svC
Hodonin je opravnéno s timto majetkem nakladat dle zfizovaci listiny.

Hospodaieni se Fidi zakonem 250/2000 Sb. Ve znéni pozdéjsich pfedpisti a zfizovaci listinou.

Financovani SVC Hodonin je zabezpeteno pFispévkem na provoz ze statnfho rozpoctu na pfimé naklady,
ktery je pfid&lovan prostfednictvim rozpottu zfizovatele a na zékladé jeho rozhodnuti vsouladu
s vykonnostnim normativem.

Provozni ndklady jsou hrazeny zfizovatelem z jeho rozpoctu, vlastnimi pFijmy SVC Hodonin, kterymi jsou
zapisné, piijmy od Géastnikil zajmového vzdélavéni a pfijmy z externich zdrojd (granty, projekty, dotace
aj.).

Uéastnici zajmového vzdéldvéni a nakladani s majetkem

Utastnici zajmového vzdélavani a ostatni uZivatelé a navstévnici SVC Hodonin jsou povinni zachazet
getrné a obezfetné s majetkem organizace i s majetkem ostatnich ndvstévnik( SVC Hodonin.

Vzniklé $kody jsou hldgeny ihned po jejich vzniku &i zjisténi vedoucimu ZU nebo pFitomnému pracovnikovi
SvC Hodonin.

Nalezené pfedméty odevzdavd castnik sluzbé konajicimu pedagogovi svC Hodonin.

Nahrady ékod zpiisobenych GmysInym chovénim nebo hrubou nedbalosti jsou dle ObZanského zakoniku
vymahdany na plvodci skody nebo na jeho zadkonnych zéstupcich.

2.3. Uéastnici zajmového vzdélavani a formy cinnosti

Utastniky zajmového vzdélavani jsou podle §1 vyhlasky & 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani
v platném znéni déti, ¥4ci a studenti, utastniky mohou byt také pedagogicti pracovnici, zédkonni
zastupci nezletilych Géastniki, popfipadé dalsi fyzické osoby vetné Gcastnikd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani je v SVC Hodonin uskute¢iiovéno témito formami:

o krouzky a kurzy (prostfednictvim pravidelné zajmové, vychovné, rekreani nebo vzdélavaci
¢innosti véetné& moZnosti pfipravy na vyucovani),

o akce, dilny, workshopy (pfileZitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacninebo vzdélavaci
ginnosti véetn& moZnosti pfipravy na vyucovani),

o tabory, piiméstské tabory a pobytové akce (tdborovou Einnosti a dalSi obdobnou
¢innosti),

o vzdéldvaci aktivity (osvétovou Einnosti véetng shromaidovani a poskytovani informaci
pro déti, Zaky a studenty),

o soutdfe, prehlidky (individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani

s v

déti, zaki a studentd),

o kluby (vyuZitim otevfené nabidky sponténnich cinnosti),

o vyukové programy pro Skoly (vzdéldvacimi programy navazujicimi na ramcové
vzdélavaci programy $kol).
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Pravidelna ginnost je uskutetiiovana formou pravidelné dochazky, ostatni &innosti pak formou
nepravidelné a pfileZitostné dochazky.

PFijiman( k Géasti na zajmovém vzdélavani je provadéno bez omezeni mimo uvedené vyjimky.

O prijeti k pravidelné zdjmové Cinnosti a tdborovym a podobnym ¢innostem je rozhodovéno na
z4kladé prihlasky, ktera je po odsouhlaseni podminek uloZena u vedouciho kaidého z odlouéenych
pracoviét v souladu se zdsadami ochrany GDPR.

Pocet pFijimanych Géastnikd je limitovan piedpisy pro zajisténi bezpecnostia ochrany zdravi tiéastnik{
a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naplné.

Pro nékteré formy zajmového vzdélavani jsou stanoveny vstupni podminky napf. vékova hranice u
soutdsi, zdravotni zplisobilost pro Géastniky na taborovych ¢innostech apod.

Jsou-li na konkrétni zajmovou &innost poskytnuty externi financni prispévky (granty, dotace, dary aj.)
jsou uplatiiovény i pozadavky a podminky poskytovatele téchto finan&nich prostiedkad.

2.4. Skolni vzdélavaci program

Konkrétni obsah zdjmového vzdélavéni je popsan v aktualnim dokumentu ,Skolni vzdélavaci program
svC Hodonin” (dale jen SVP SVC Hodonin).

svC Hodonin vykon&va svou ¢innost celoroéng, a to i ve dnech, kdy neprobiha gkolni vyuka.

Soutasti SVP SVC Hodonin je popis jednotlivych pracovist, jejich prostorovych, personalnich a
materidlnich podminek. Déle obsahuje cile a formy vzdélavani a podminky, za nichZ toto vzdélavani
probiha.

svC Hodonin aktivné pracuje na své preventivni strategii. Dokument ,Minimalni preventivni program”
je kdispozici v plném znéni na kaidém pracovisté a webovych strankadch. Aktualni problémy a
problémové situace jsou feSeny dle tohoto dokumentu s Metodikem prevence - garantem
,Minimalniho preventivniho programu “a feditelkou.
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3. Organizacni struktura a fizeni

3.1  Zakladni struktura rizeni

SVC Hodonin ma tifstupfové Fizeni, které vychazi z Elenitosti organizace a po¢tu odloucenych pracovist.

SVC Hodonin je fizeno Feditelkou (3. stupen fizeni), kterou do funkce jmenuje zfizovatel a je soucasné
statutarnim organem organizace.

Reditele zastupuje jeden zastupce Feditele (2. stupen fizeni), ktery je soutasné zdstupcem statutarniho
organu.

Jednotlivivedouci pracovit (1. stupeil Fizeni) jsou pfimo fizeni Feditelkou SVC Hodonina odpovidaji
za pedagogicky proces daného pracovi$té a soucasné také za provoz.

Radovi pedagogiéti pracovnici jsou odpovédni za pedagogické €innosti, které v rdmci svého popisu prace
vykonavaji, pfipadné za Cinnosti vedené externimi pracovniky.

Externi pedagogitti pracovnici (vykonavaji ¢innost na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér)
jsou odpovédni za ¢innost pfisluéného zajmového ttvaru.

V ramci pracovidt organizuji ¢éinnost provozni zaméstnanci, ktefi jsou odpovédni za provoz a souvisejici
¢innosti dané popisem préce.

V ramci uvedené struktury je zfizeno ekonomické oddéleni.

vrw

V ramci projektové &innosti mohou vznikat tymy napfi¢ uvedenou strukturou pro plnéni konkrétnich
specifickych projektd, zejména pak projektl financovanych z externich zdroji (granty, projekty EU,
dotacnf tituly).

Pfedavani a pfejimani pracovnich funkci

Pfi odchodu zaméstnance nebo pfi jeho dlouhodobé nepfitomnosti rozhodne feditelka SVC po
konzultaci s vedoucim pracovisté o prevzeti agendy jingym zaméstnancem.

Pievzeti majetku a penéinich hotovosti se provadi vidy pisemné.

V piipadé tmrti zaméstnance budou feditelkou SVC po konzultaci s vedoucim pracovité povéfeni dva
zaméstnanci, ktefi o pfevzeti agendy sepisi protokol.

Nové piejimajici zaméstnanec pak pfevezme agendu dle tohoto protokolu a odpovédnost za prebirané
ponese v rdmci tohoto protokolu.
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Utvarové ¢lenéni

SVC Hodonin je élenéno na jednotlivd pracovi§té:

1.

SVC Hodonin — centrala, Feditelstvi
Nam. B. Martin 2952/5, 695 01 Hodonin
Centrum ekologické vychovy Dubrava
N&m. B. Martin 2952/5, 695 01 Hodonin
Klub Mladych

Horni Valy 2, 695 01 Hodonin

Turisticka zakladna Littner

Doly Littner 1063, 696 81 Bzenec

Zaméieni a obsah &innosti jednotlivych pracovist je popsan ve skolnim vzdélavacim programu svC
Hodonin.

Schéma Utvarové struktury je predmétem piilohy 1 tohoto dokumentu.

3.3

Reditel

Organy fizeni

je statutarnim organem SVC Hodonin a jednd ve viech zélezitostech jménem SVC Hodonin,
stanovuje pravomoci a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancl formou pracovnich naplnia
tohoto organizacniho fadu,

pijima a propousti pracovniky SVC Hodonin, jmenuje a odvolavé vedouci zaméstnance,
feditelka SVC Hodonin je garantem pro viechny zaméstnance, Ze budou dtisledné uplatfiovany
principy genderové rovnosti, pro zaméstnance vykondvajici stejny nebo srovnatelny druh prace
budou vytvofeny stejné pracovni podminky pro vykon price sjednané v pracovni smlouve,

na véech pracovistich SVC Hodonin jsou uplatfiovany zasady stanovené v zakoniku prace,

v pfipadé, Ze by néktery ze zaméstnanct zjistil, Ze vy$e uvedené zasady jsou porusovany, ma
pravo se obratit na feditelku SVC Hodonin se stiznosti, feditelka poté projedna kazda jednotlivy
pFipad spolu se stéZovatelem a zastupci zaméstnanc(, ke kazdému jednotlivému pfipadu vyda
pisemné stanovisko, které bude obsahovat i vyfeseni piipadu, pokud stéZovatel nebude
spokojen s vyFeSenim stiznosti nebo bude uvedené zasady porusovat feditelka, md zaméstnanec
moZnost obrétit se na nadfizeny organ piipadné nezavisly soud,

je odpovédny za odménovani pracovnikii a stanovovéni osobnich pfiplatki viech zaméstnancl
sVC€ Hodonin s prihlédnutim k navrhéim vedoucich pracovniki SVC,

¥idi praci véech zaméstnanci skolského zafizeni prostfednictvim porad vedoucich pracovist a
porad vedeni,

vyddva vnitini pfedpisy a smérnice,

stanovuje rozvrieni pracovni doby,

rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéfenych SVC Hodonin, o hlavnich otézkach
hospodaieni, platové politiky véetné odméfovani a zajistuje Gcelné, hospoddrné a efektivni
vyuzivani pfidélenych prostiedkd,

rozhoduje o néhradé gkody zplsobené zaméstnancem SVC Hodonin a o nahradé $kody
zptisobené SVC Hodonin zaméstnanci,

schvaluje viechny dokumenty a materidly, které jsou pfedkladény véem organtim jménem svC
Hodonin,

ve své funkci se orientuje zejména na komplexni rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu v
SVC, pro ktery vytvaii materidlné technické, organizaéni a personalni pfedpoklady, personalni
a socialni funkce zafizeni,

peluje o odborny riist a o pracovni podminky vech zaméstnancd svC Hodonin,

je opravnén pisemné povéfit pracovniky SVC Hodonin, aby €inili vymezené pravni akony

8
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jménem organizace,
vytvafi a schvaluje organizaéni strukturu SVC Hodonin,

e odpovida prostfednictvim povéienych pracovnikd za plnéni tkolt bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje tkoly a opatieni k zabezpeceni
¢innosti SVC v této oblasti,

e schvaluje prostfednictvim povéfenych pracovnikl osobni projekty zaméstnanci,

e Fidi se Zasadami vztahl orgdni Jihomoravského kraje v fizeni pfispévkovych organizaci.

Zastupce feditele

e zastupce Feditele, zastupce statutdrniho organu, je jmenovén do funkce feditelkou SvC
Hodonin v souladu se znénim zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik{ prace,

e zastupuje feditelku SVC v dobé jeji nepfitomnosti v plném rozsahu, vdobé kratkodobé
nepfitomnosti (napf. pracovni cesta, jednani mimo SVC aj.) neni véak opravnén pfijimat a
propoustét zaméstnance, uzavirat smlouvy, které by mély zasadni dopad na rozpocet a
fungovani SVC a provadét zmény v odméfovani zaméstnanct,

e je opravnén podavat feditelce SVC néavrhy na osobni pfiplatky a mimoiddné odmény,
pedagogickym pracovniklim a provoznim zaméstnancm,

e organizuje pravidelnou zajmovou ¢&innost SVC, vdob& nepfitomnosti feditelky Fidi
pedagogické porady,

Vedouci pracovist

e jsou povinni Fidit a kontrolovat préci a pravidelné hodnotit pomér zaméstnanci k praci a
k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky,

e v zajmu zvydovani produktivity prce co nejlépe organizovat praci a dbét, aby poskytované
sluiby odpovidaly podle moZnosti nejnovéjsim poznatkim vychovy a vzdélavéni ve volném
Case déti, mlddeie a dospélych,

e vytvafi piiznivé pracovni podminky a zajistuji bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

e zabezpefuji odménovani zaméstnancil podle mzdovych predpist, Fidi préaci provoznich
zaméstnancil na jednotlivych pracovistich, vytvafi piiznivé podminky pro zvySovéni odborne
Grovné zaméstnanci a pro uspokojovéni jejich kulturnich a socidlnich potfeb,

e pfidéluji tkoly podfizenym zaméstnanciim, hodnoti je a vytvareji podminky pro kvalitni
pedagogickou ¢innost,

e zabezpetuji dodriovani pravnich a jinych pfedpis(, zejména vedou zaméstnance k pracovni
kazni, ocefuji jejich iniciativu a pracovni Usili a zajistuji, aby nedochdzelo k porudovéni
pracovni kazné v neplnéni povinnostf,

e zabezpeluji pfijeti véasnych a G&innych opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele
v souladu s VKS,

e jsou odpovédni za pedagogicky proces na svém pracovisti, ktery realizuji v ramci
schvédleného planu pracovisté,

® jsou odpovédniza provozni zaleZitosti daného pracovisté,

e v ramci rozsahu €innosti na daném pracovisti komunikuji s organy vefejné spréavy a dalimi
organizacemi.

Pedagogicti pracovnici

plni natizeni a p¥ikazy SVC Hodonin,

dodriuji pracovni kdzefi a plné vyuZivaji pracovni dobu,

dodriuji pFedpisy bezpetnosti préce a ochrany zdravi pfi praci a protipoZarni pfedpisy,

chrani majetek SVC a Fadné zachézi s inventaiem SVC,

pribézné se vzdélavaji a zvy3uji soustavné svou odbornou drovef,

fidi a koordinuji ¢innosti dané v naplni prace,

pedagogitti pracovnici dbaji, avby zdravi uéastnik( a zdravy vyvoj déti, mladeze i dospélych
nebyly naruseny cinnosti SVC, déle maji povinnost vykondvat pedagogickou cinnost v
souladu se zasadami a cili vzdélavani,

e @ @ © @ o
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e pedagogicti pracovnici aktivné chréni a respektuji prava déti, mladeze i dospélych,

e chrani bezpe&i a zdravi déti, mladeie i dospélych a pfedchdzi véem formam rizikového
chovani ve gkolském zafizeni, dale pak svym pfistupem k vychové a vzdélavani vytvari
porzitivn{ a bezpecné klima ve Skolském prostredi,

e podporuji rozvoj a schopnost uéeni se u déti, mladeze i dospélych, aktivné buduji pozitivni
vztah k zdjmovému vzdélavani,

e pedagogitti pracovnici maji povinnost poskytovat ditéti, Zaku, studentovi nebo zakonnému
zastupci nezletilého ditéte nebo Zaka informace spojené s vychovou a vzdélavénim,

e dodriuji pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni predpisy,

o védomébuduji a podporuji bezpeéné a oteviené prostfedi a zdravé mezilidské vztahy ve viech
svych ¢innostech,

o pedagogitti pracovnici v pfipadé zachyceni socialné nezddoucich jevl spolupracuji s rodici a s
dal3imi organizacemi a institucemi. Veskeré tyto projevy jsou dokumentovany ve Zpravach o
problému a dale zpracovavany.

Externi zaméstnanci

e se fidi podminkami dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a pokyny internich
zaméstnancul.

3.4 Vseobecné povinnosti zaméstnanct, odpovédnost a jejich prava

plnit nafizeni a pfikazy feditelky SVC,

dodriovat pracovni kdzen a plné vyuZivat pracovni dobu,

dodriovat pfedpisy bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci a protipoZarni pfedpisy
chrénit majetek SVC, Fadné zachazet s inventaiem SVC,

soustavné zvySovat svoji odbornou troven,

obdriet za vykonanou praci plat dle platnych predpist a ujednani,

povinnost seznamit se s vnitinim organizacnim fadem.

3.4.1 Interni pracovnici
Interni pracovnici koordinuji ¢innost pfidélenych skupin zdjmového vzdélavani (krouzkd)

Reprezentuji zafizeni v internim styku a jednaji jménem zafizeni.

V externim styku pak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pfislusnym pravnim pfedpisem.

Jsou povinni dodriovat ustanoveni viech platnych a organizacnich norem a dale zejména zajistit
informovanost externich pracovniki, kontrolovat a metodicky koordinovat ¢innost krouzk( vedenych
externisty, jak po pedagogické, tak po ekonomickeé strance.

Vytvaret piiznivé psychické a fyzické pracovni prostiedi.

Podileji se zejména na planovani rozvoje zafizeni, pfipravé realizaci a hodnoceni 3kolniho roku, na
pfipravé a sledovani a ¢erpdni rozpoctu a za zpracovan{ podkladd pro riizné materidly a zpravy.

K vafeni vody na napoje je povoleno pouZivat pouze povolené vafice schvalené reviznim technikem.

Organizaéni a administrativni zéleZitosti spojené s vykonem funkce si pedagogové vyfizuji v dobé& mimo
svou pfimou pedagogickou préci, mimo pldnovanych akci a porad.

NemUZe-li se pracovnik dostavit do zaméstnani je povinen neprodlené ozndmit tuto skutecnost feditelce
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SVC, pokud mozno do za&atku pracovni doby.

Interni pracovnici nesmi béhem konéni pravidelnych zajmovych ttvar( posilat d€astniky zéjmového
vzdélavani mimo budovu.

Pracovnik ma narok na volno s nahradou mzdy k vy3etieni nebo ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni na
nezbytné dlouhou dobu, pokud jej nebylo moiné provést mimo pracovni dobu.

O navitévé zdravotnického zafizeni piedlofi feditelce SVC doklad potvrzeny lékafem, ktery bude
obsahovat datum, ¢as, razitko a podpis lékafe.

3.5 Zastupitelnost zaméstnancii
P¥i dlouhodobych i krdtkodobych nepfitomnostech se budou jednotlivi zaméstnanci zastupovat podle
rozhodnuti feditelky nebo zéstupce feditelky. V ramci svych odbornych znalosti a pfiznané platové tfidy.

Pokud nebude mozno zastupovani zajistit stavajicimi zaméstnanci, budou uzavirény kratkodobé pracovni
poméry na dobu urcitou nebo dohody o &innosti.
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4. Prava a povinnosti Ucastnikli a jejich zakonnych
zastupcii

Utastnici zajmového vzdélavani a zékonni zastupci nezletilych tcastniki maji pravo na:

zéjmové vzdélavani a daldi sluzby poskytované podle 3kolského zakona stfediskem
volného ¢asu Hodonin,

informace o pritbéhu a vysledcich zajmového vzdélavani, tedy maji pravo informovat se o
pribéhu zajmového vzdélavéni svého nezletilého ditéte u vedouciho 7U, pedagogického
pracovnika SVC, a nebo feditelky SVC,

rodi¢e mohou vznaiet dotazy a pfipominky kéinnosti SVC, a to bud u vedouciho Z0,
pedagogického interniho pracovnika nebo piimo u feditelky SVC a nebo obecné piipominky do
schranky ,Pfipominek a navrh{” v prostorach jednotlivych pracovist,

pouzivani vybaveni, materialu a dalSich pomucek slouZicich k zajmovému vzdélavani.

informace a poradenskou pomoc 3kolského zafizeni v zéleZitostech tykajicich se
vzdélavéni podle zdkona ¢. 561/2004 Sh. (Skolsky zékon),

respektovani svych individualnich zvladtnosti, na osobni bezpedi, pomoc v ohroieni a
ochranu pfed fyzickym a psychickym nésilim,

prichazet s ndpady, podnéty a ndvrhy, které se tykaji $kolského zafizeni,

vyjadiovat se ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani,
pfi¢em? jejich vyjadFeni musi byt vénovéna pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,
doklad o absolvovani zajmového vzdélavani.

Uéastnici zdjmového vzdélavanijsou povinni:

Dospéli
(]

fadné dochdzet do skolského zafizeni a fadné se vzdélavat,

vyugivat prostory uréené kdanym zdjmovym cinnostem vyhradné v pFitomnosti vedoucich
zajmového vzdélavani nebo povéFenych osob, dbat jejich pokynl a fidit se provoznimi fady
uzivanych prostor,

p¥i ¢innosti udrZovat Cistotu a pofddek, pouzivat jen poskytované pomdicky,

vlastni pomiicky Ize pouZivat pouze se souhlasem pracovnika SVC Hodonin,

dodriovat predpisy a pokyny $kolského zafizeni k ochrané zdravi a bezpecnosti tak, jak s
nimi byli seznameni,

plnit pokyny pracovnikii $kolského zafizeni v souladu s pravnimi pfedpisy, timto vnitinim
fadem a provoznim Fadem pfislu§ného pracovisté,

chrénit své zdravi i zdravi ostatnich, vyvarovat se jakychkoliv projevl ndsili, rasismu
intolerance,

chranit majetek $kolského zafizeni, ktery jim byl svéfen nebo se kterym pfisli do styku pfi
ginnostech v SVC,

plnit pokyny pedagogickych pracovnikii vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim
fadem

ctit a chranit osobni svobodu véech Géastniki cinnosti,

neprodlené oznamit traz, poskozeni majetku ¢i nebezpe¢nou situaci pracovnikiim SVC,

poskytnout pfi irazu prvni pomoc dle svych schopnosti.

tcéastnici éinnosti jsou povinni:

informovat £kolské zafizeni o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych
zavaznych skuteénostech, které by mohly mit vliv na priib&h vzdélavani,

omlouvat svou nepfitomnost,

oznamovat &kolskému zafizeni Gdaje podle §28 odst.2 a 3 zékona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zékon), které jsou podstatné pro priibéh vzdélavani nebo bezpeénost castnika a zmény v
téchto tdajich (iidaje poZadované na piihlasce k ¢innosti).
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Zakonni zastupci nezletilych Géastnikd Cinnosti jsou povinni:
e zajistit Fddnou dochdzku Géastnika do $kolského zafizeni,
e poskytovat tidaje o pfipadném zdravotnim postiZeni, zdravotnim nebo socialnim znevyhodnéni,
e na vyzvani feditele se osobn& zUlastnit projednani zévainych otdzek tykajicich se
vzdélavani ucastnika,
e informovat Zkolské zafizeni o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich Gcastnika
nebo jinych zavaZnych skuteénostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani,
e omlouvat nepfitomnost Ucastnika,
e oznamovat Zkolskému zafizeni Udaje, které jsou podstatné pro priibéh vzdélavani nebo
bezpeénost ucastnika a zmény v téchto Udajich (Udaje poZadované na pfihlasce k
zadjmovému vzdélavani).

4.1  Podminky pfijimani a Gplata za zajmové vzdélavani
Uéastnici zajmového vzdélavani SVC Hodonin, podle vyhldsky o zijmovém vzdélavani v platném znéni,

jsou déti, Zaci, studenti i dospéli.

Ucastniky mohou byt také pedagogicti pracovnici, zakonni zastupce nezletilych ucastniki, popfipadé
dalii fyzické osoby véetné Gastnikd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Ptijimdn{ k G¢asti na zdjmovém vzdélavani sVC Hodonin je bez omezeni, mimo uvedené vyjimky, viz niZe.

O pfijimani k pravidelné zéjmové &innosti a tdborovym a podobnym cinnostem je rozhodovdno na
zékladé pFihlagky, kterd je po odsouhlaseni podminek uloZena u vedouciho pracovisté, ve kterém dana
¢innost probiha.

PHijimani uéastnikdl je limitovdno predpisy pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikld a
podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové néplné zajmového vzdélavani a prostorovymi moznostmi.

Pro nékteré formy zajmového vzdélavéni jsou stanoveny vstupni podminky (vék, zdravotni zplisobilost
pro G€ast na tdborech a vikendovych akcich apod.).

Pfi erpani grantu na konkrétni formu zajmové ¢innosti jsou uplatiovdny pozadavky a podminky
poskytovatele.

Podminkou pro pfijeti k pravidelnému zajmovému vzdélavani je odevzdani prihlasky a thrada tplaty za
zajmové vzdélavani stanovenym zplisobem. Vyjimky Ize uplatnit vyhradné dle ustanoveni §11 vyhlasky o
zajmovém vzdélavani v platném znén.

Cenik tplat za zajmové vzdélavani poskytované svC Hodonin je vydéan v souladu se zdkonem 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, Skolsky zakon, v platném

znéni a vyhlagky & 74/2005 Sb. o zégjmovém vzdélavani.

Pii stanoveni vwyie tplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavéni je ptihliZeno k jeho atraktivité, k jeho
celkové délce, naro¢nosti (odborné, materidlové aj.) a dal$im podminkam.

Vyii Gplaty za pravidelné zjmové vzdéldvani v zajmovych Utvarech zpracovava a predklada vedouci
daného pracovisté ke schvéleni feditelce organizace do 31.srpna.

Schvalend vyse uplaty je zdvazna, podminky pro jeji snizeni ¢i prominuti jsou vymezeny § 11 vyhlasky o
zajmovém vzdélavani v platném znéni.
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Celkovy ptehled ZU se stanovenou vy3i Gplaty je souéasti planu prace kazdého pracovisté na dany 8kolni
rok.

4.2 Forma thrady

Uplata za zajmové vzdélavani milZe byt provedena:
o v hotovosti k rukdm povéfenych pracovnikii SVC Hodonin proti fadnému dokladu o thradé,
o bankovnim pfevodem na Géet SVC Hodonin &islo 2737671/0100 a to s pfidélenym variabilnim
symbolem & jinym identifikanim udajem.

Poskytovéni zajmového vzdélavani za uplatu v svC Hodonin je definovano v dokumentu ,Pokyn Feditelky
k poskytovani aplaty za zajmové vzdélavéni.”
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5.  Provozni podminky

5.1

5.2

5.3

Vieobecna ustanoveni
Provoz je ve viech organizaénich jednotkdch/pracovistich zajistovan po cely Skolnf rok.
svC Hodonin je oteviend organizace pro viechny Uéastniky zajmového vzdélavani, jejich
zakonné zastupce a ostatni ndvitévy zpravidla v pracovni dny v dobé od 8.00 hod. do 20.00
hod. (v zavislosti na individualnim rozvrhu jednotlivych pracovist a s pfihlédnutim k potfebam
zajisténi zajmového vzdéldvéni, redlnym moznostem poskytovatele a jeho povinnostem pfi
ochrané zdravi a bezpeénosti viech ¢astnikd poskytovanych zéjmovych €innosti.
Pravidelna zajmové &innost probiha podle pfedem stanoveného rozvrhu.
Ve dnech pracovniho volna probihaji v zafizeni jednorazové akce a dal3i aktivity, které
vychdazeji z napiné ¢innosti.
Kratkodobé ubytovani je poskytnuto na zakladé smlouvy kratkodobého ubytovani.
V priib&hu vedlejsich a hlavnich prazdnin probihd provoz zafizeni dle zvlastniho rezimu,
ktery je viditelné zvefejnén.

Vstup a zdriovani se v prostorach SVC Hodonin
Pristup do arealu je moiny pouze ur¢enymivchody.
Do prostor SVC Hodonin je zakdzan vstup viem osobam, které jsou opilé, podnapilé, nebo
pod vlivem omamnych latek.
Zakazuje se vstup s otevienym ohném i jakymikoliv pfedméty, které by ohrozovaly
bezpeénost navitévnikl a zaméstnancd.
Ptichod na aktivitu je umoznén d&astnikovi max. 15 minut pfed jejim zacatkem a po
skoné&eni aktivity neprodlené opousti prostory svC Hodonin.

Provozni pokyny
Véechny navitévy se po pFichodu do jakéhokoliv pracovisté SVC Hodonin ohlasi v kancelafi
feditelky nebo zastupce Feditele nebo u pracovnika konajiciho sluzbu na daném pracovisti.
Ve viech prostorach SVC je vyslovné zakazano koufeni, uzivani alkoholickych na pojl a jinych
omamnych a navykovych latek.
Kazdy navitévnik prostor SVC je povinen 3etiit zafizeni, majetek a udriovat je v Cistoté.
VEichni navétévnici jsou povinni chovat se tak, aby nezplsobili zranéni sobé ani ostatnim.
Uéebny a hlavni vchody do budov zaviraji povéfeni pracovnici, po skonceni konanych aktivit.
Pied odchodem prekontroluji uzavFeni viech oken, vypnutf el. spotiebicl a zastaveni vody.
V pfipadé nevolnosti, drazu, zdravotnich problémii Géastnikii zdjmového vzdélavani se tato
skutenost neprodlené ohlasi pracovnikovi SVC Hodonin.
Ucastnici nenosi do aktivit nepotiebné & drahé véci, nenechavaji klice, penézenky, mobilni
telefony a dal3i cenné véci bez dozoru (v $atné, na chodbé). SVC Hodonin nezodpovidd za
rtratu véci v téchto prostorach.
V oznatenych prostorach se U¢astnici zajmového vzdélavani piezouvaji.
Nalezené véci se odevzdavaijl pracovnikiim SVC Hodonin.
Lékarnicka pro poskytnuti prvni pomoci je k dispozici u vchodu do zafizenia u povéfené osoby.
Vylepovani nebo umistovéni reklamnich letdk( v prostoru aredlu je bez piedchozi domluvy
zakazano.
Provoz jednotlivych pracovidt, piipadné mistnosti upravuji Provozni fady jednotlivych
pracovist,
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6. Bezpetnost a ochrana zdravi

6.1  Utastnici zajmového vzdélavani
jsou povinni pfezouvat se, dbat na hygienu, zvlagt pred jidlem a po pouZiti WC,
se chovaji pfi pobytu na svE Hodonin a na akcich organizovanych SVC Hodonin tak, aby
neohrozili zdravi svoje ani jinych osob,

e se Fidivnitinim fadem zafizeni a dbaji véech pokyn@ vedoucich zajmovych Gtvard a pracovnikil
téchto zafizeni,

o dodriuji pravidla pro zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi vydavana Ustné pfi zahajovani
pravidelného i nepravidelného zéjmoveho vzdélavani formou poueni, u pravidelnych
zajmovych Gtvar( v denicich,

e pfi pfechazeni na mista konani akci &i zéjmovych Gtvart mimo budovy SVC Hodonin se viichni
¥idi pravidly silniéniho provozu a pokyny doprovézejicich osob. Pied takovymi akcemi
doprovézejici osoba klienty zvlast pouci o bezpecnosti,

o pii konani ZU v jinych budovdch, télocvitndch, pri konani akci vjinych zafizenich se fidi
vhitinim fadem téchto zatizeni a dbaji viech pokyni vedoucich ZU a pracovnikil téchto
zafizeni,

e iichni (i&astnici zajmového vzdélavéni i jejich zakonni zastupci maji povinnost véemozné
predchazet viem projeviim a naznakdm rasizmu, xenofobie, agresivity a viem zplisob(m
Sikanovani,

e (astnici zajmového vzdéldvani se v pfipadé pocitu ohroZeni ¢ skuteéného ohroZeni mohou
obratit na kteréhokoliv pracovnika SVC Hodonin nebo piimo na feditelku zafizeni,

e dodrfovat v objektech SVC Hodonin zdkaz koufeni a uzivani navykovych latek (tzn. alkoholu,
psychotropnich latek a ostatnich ltek zpdsobujicich nepfiznivé ovlivnéni psychiky ¢lovéka,
jeho ovladacich schopnosti nebo socidlniho chovéni),

e ihned ohlagovat pracovnikovi SVC viechny drazy ¢i jiné zavainé udalosti, které maji vliv na
bezpeénost a zdravi osob ke kterym do3lo v pritbéhu Géasti na zajmovém vzdélavani,

e nemanipulujis elektrickymi spotfebici, vypinacia elektrickym vedenim.

6.2  Pedagogiéti pracovnici

e véichni interni i externi pracovnici SVC jsou na zacatku Skolniho roku proskoleni a
seznameni s podminkami zajisténi BOZP, prvni pomoci, pro pripad poZaru jsou vedouci
proskoleni v oblasti pozarni prevence, s evakuacnim planem apod.

e pii zajmovém vzdélavani prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam déti, 74k, studenti a
ostatnich G&astnik(, vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci vzniku socialné
nezadoucich jevi

e viichni pracovnici sv¢ Hodonin maji povinnost viemoiné predchazet viem projeviim i
naznakiim rasizmu, xenofobie agresivity a viem zplisobim Sikanovani, které nesmi byt
v jakékoliv formé& akceptovany. PFi pInéni této povinnosti je dale potfeba vénovat zvySenou
pozornost vytvareni pfiznivého klimatu a pocitu bezpeéi a osobnim pfikladem rozvijet Zadouci
postoje ostatnich Gcastnikli ZV je poskytnuta okamiitd pomoc. PFi podezieni, Ze ikanovani
naplnilo skutkovou podstatu pfestupku nebo trestného tinu, oznamuje feditelka SVC tuto
skute¢nost policii CR.

e Ohlagené piipady musi byt neprodlené Géinné feSeny a pfipadné obéti

e prejimaji odpov&dnost za nezletilé G¢astniky akei 5 minut pfed zahajenim akce a 5 minut po
jejim ukoncent

e informuji tcastniky a zakonné zéstupce nezletilych (¢astniki o zménach v provozu SVC a
seznamuji je se zasadnimi zménami v podminkéch zdjmového vzdélavani

e trvala dbat na dodriovani provoznich iadd prostor vyuZivanych kZV, pribéiné provadét
kontrolu a vyhodnocovat moZna rizika, svym jednéanim jim vcas predchazet

e Zjisténi nedostatky a zavady v oblasti BOZP odstranit sami nebo o nich informovat pfislusné
pracovniky, v nutnych p¥ipadech zajistit omezeni nebo ukonéeni ¢innosti tak, aby nedoslo
k ohrozeni utastnikd ZV a byly omezeny skody na majetku

e Vedouci pracovist jsou povinni zajistit stanoveni a oznateni mist, v jednotlivych pracovistich
jako ohlagovna zdvainych situaci, které maji vliv na bezpeénost a zdravi osob, ohlaSovnu
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poiaru, uloZisté lékamnicky 1.pomoc, knihy drazi a formulaF zaznamu o drazech.

zajiétuji dozor nad détmi, #éky i studenty béhem pFepravy na akce konané mimo SVC.

jsou povinni progkolit a seznamit dcastniky zajmového vzdélavani pied prvni vyucovaci hodinu
s predpisy upravujicimi BOZP a provést o tom zaznam do Deniku krouzku,

v pripadé vyhodnoceni moznych rizik je tfeba pouéeni opakovat,

pfi zahajovani ostatnich forem zdjmoveho vzdélavani provadét pouceni uUstné ale
prokazatelng,

pro zajezdy, lyZafské kurzy, tabory plati 2vldétni bezpeénostni pfedpisy, vedouci jsou
proskoleni pfed kondnim takovych akci, za proskoleni odpovida hlavni vedouci akce a je
soucasti tdborové dokumentace

Prvni pomoc a Urazy

traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde v pribéhu zdjmového vzdéldvani, jsou G&astnici povinni
ohlasit ihned zaméstnanci SVC Hodonin,

zaméstnanec nasledné tuto udalost zaznamena do uréeného formulafe,

pokud se poranéni & traz vyskytne na zotavovacich akcich, jsou tyto zapsény do knihy GrazQ
této akce, které jsou ulozeny u zdravotnika poféddane akce,

zpiisob zapisu do knihy trazd, zéznam o Urazu, hlageni drazu, zasilani zaznamu o Urazu se Fidi
vyhlaskou €. 64/2005 Sb.
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7. Podminky zachazeni s majetkem Skolského zafizeni ze
strany Ucastnikd

Utastnici zajmového vzdélavani i ostatni uZivatelé nebo navitévnici pracovist SVC Hodonin jsou
povinni zachdzet etrn& s majetkem organizace i s majetkem ostatnich osob.

Vzniklé Ekody musi byt ihned po jejich zjisténi nahlaseny vedoucimu dané aktivity, pfipadné jinému
zaméstnanci SVC Hodonin (provozni zaméstnanec, jiny pedagog ...).

Majetek SVC Hodonin je pojistén a soutasné jsou pojistény véci, které tcastnik vnesl do budovy
pracovist a odloZil je v souladu s provoznim Fadem daného pracovisté. V pfipadé ztraty nebo poskozeni
osobnich véci dcastnika je déastnik povinen tuto skutecnosti oznamit stejnym zplisobem jako v
predchozim odstavci.

Nalezené predméty odevzda déastnik bezodkladné pracovniku SVC Hodonin.

Néhrady $kod vzniklych imysiné nebo z hrubé nedbalosti jsou podle obéanského zakoniku vymahany
na plivodci $kody nebo na jeho zdkonnych zastupcich.

Viichni Géastnici zajmového vzdélavani a dalsich aktivit svC se Fidi a respektuji provozni fady
jednotlivych pracoviit a u¢eben a fidi se pokyny vedoucich aktivit.

8. Vyfizovani stiznosti, podnétl a pfipominek k ¢innosti

Stiznosti, podnéty a pfipominky k ¢innosti SVC Hodonin mohou podavat (¢astnici zdjmového vzdélavant
samostatng, prostiednictvim vedoucich &innosti zdjmového vzdélavani nebo pfimo na adresu sidla svC
Hodonin, ndm. B. Martini 2952/5, 695 01 Hodonin (nadepsat k rukdm feditelky) nebo elektronicky na
adresu: svc.reditelka@seznam.cz

sVC Hodonin pisatele vyrozumi v pfipadé, Ze uvede své jméno a adresu, pfipadné jiné kontaktni idaje.
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9. Ochrana osobnich tidaji (GDPR)

sVC Hodonin je na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/679 spravcem
osobnich tdaji, které zpracovévaji na zakladé nasleduijicich zésad a pravnich dlvoda:

Jméno, piijmenti, adresa, statni obéanstvi, datum narozeni (dospély), rodné &islo (dité)

Tyto udaje zpracovava SVC o kaidém dcastnikovi zéjmového vzdélavani pro potfeby Skolni matriky,
kterou definuje zakon &islo 561/2004 Sb. $kolsky zdkon v §28. jakoito $kolské zafizeni. A ddle na
zakladé plnéni smlouvy uzaviené podle téchto obchodnich podminek.

E-mail, telefon a dalsi kontaktni tdaje
Tyto UGdaje jsou zpracovavany na zékladé pInéni smlouvy uzaviené podle obchodnich podminek.

Zdravotni udaje

Jedn4 se o zvlaétni kategorii osobnich Gdaj. Ke zpracovani téchto osobnich Udajl je nutny souhlas
klienta nebo jeho zékonného zastupce. Tyto tdaje jsou zpracovavény u specifickych aktivit/Cinnosti a
pro kazdou takovou &innost je vyZadovéan samostatny souhlas klienta pred zacatkem aktivity/Cinnosti.

Obrazovy a zvukovy zdznam (fotografie a video)

SVC Hodonin v ramci aktivit, které pofadda, pofizuje dokumentaéni fotografie, které klientdm
zpFistupiuji prostiednictvim webu a socidlnich siti. Fotografie vidy zpracovévaji anonymné. V
piipadé vyusiti fotografii pro daldi G¢ely (napf. propagace) bude zpracovani provadéno na zakladé
souhlasu.

Uéastnik méa pravo na pfistup k osobnim tdajiim, na opravu, resp. doplnéni poskytnutych tdajt, na
vymaz, na omezeni zpracovani a na prenositelnost tdajt.

Osobni Gidaje jsou uchovéavany po dobu, kterou stanovuje zékon, a to v pfipadé zpracovani ddaji na
zékladé zakona, pfipadné na dobu nezbytnou pro plnéni smlouvy nebo v rozsahu udéleném
souhlasem Ucastnika.

Kontaktni tdaje povéfence:
Megr. Zdenék Novak

Telefon: +420 543 214 714, +420777 078 427
E-mail: poverenec.oou@i3c.cz
Datova schranka: ID6ud9pwh
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10. Zavérecna ustanoveni

Tento vnitini F4d je G&inny od 1. 1. 2022 a miiZe byt doplfiovan a ménén pouze pisemnymi dodatky.

V Hodoniné dne 7.12.2021

Stredisko volného éasu Hodonin,
pfispévkova organizace

nam, B, MartinG 2852/5, 695 01 Hodpnin |
@ 160:49939386 | |

Sarka Latalova, feditelka SVC Hodonin
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